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Výro�ní zpráva o �innosti školy

Zpracováno podle § 10 odst. 3 zákona �. 561/2004 Sb., o p�edškolním, základním, 
st�edním, vyšším odborném a jiném vzd�lávání (školský zákon) a podle § 7 vyhlášky 
�. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých zám�r�, výro�ních zpráv a 
vlastního hodnocení školy. Výro�ní zpráva o �innosti školy je zpracována za období 
školního roku 2007/2008, základní údaje o hospoda�ení školy jsou za kalendá�ní rok 
2007.    

1. Základní údaje o škole 

 název školy: St�ední odborná škola Uherský Brod 
identifikátor  

 za�ízení: 600 015 564
sídlo:  P�edbranská 415 

   688 11  Uherský Brod 
 právní forma: p�ísp�vková organizace    

I�:   60 371 862

z�izovatel: Zlínský kraj (http://www.kr-zlinsky.cz/)       
právní forma: ve�ejnoprávní korporace, I�: 70 891 320 

 adresa:  t�. T. Bati 3792, 761 90 Zlín

�editel:  PaedDr. Josef Rydlo (statutární orgán) (572 630 270) 
zástupce: Mgr. Libor Švardala (zástupce statutárního orgánu) (572 630 271)  

kontakt na za�ízení: 
 telefon: 572 637 317   e-mail: info@sos-ub.cz

fax:  572 635 115   www:  www@sos-ub.cz
pracovník pro informace: Mgr. Danuše Ul�íková (572 630 270) 

vznik:  1. 9. 1991 Rodinná škola v Uherském Brod� jako rozpo�tová orga- 
   nizace se �ty�mi ro�níky s identifika�ním �íslem 395382 

 zm�ny:  dodatek ke z�izovací listin� ze dne 25. 11. 1994 - Rodinná škola  
   v Uherském Brod� s ú�inností od 1. 1. 1995 jako organizace  
   p�ísp�vková s I�O: 60 371 862 

za�azení: s ú�inností od 1. 9. 1996 byla Rodinná škola v Uherském Brod�
   za�azena do sít� škol s IZO: 060 371 862 
 zm�ny:  s ú�inností od 1. 7. 1997 zm�na názvu na St�ední odbornou školu, 
   Uherský Brod, Svatopluka �echa 1110 s IZO: 060 371 862 jako 
   p�ísp�vková organizace s I�O: 60 371 862 
 zm�ny:       s ú�inností od 1. 9. 1998 povolený studijní obor 63-17-6/00     
   Obchodní akademie - studium denní 
 zm�ny:  s ú�inností od 1. 3. 1999 p�id�lený identifikátor za�ízení:  
   600 015 564 
   studijní obory kódovány podle Klasifikace kmenových obor� vzd�lání 
 zm�ny:  s ú�inností od 1. 9. 1999 zm�na názvu školy: 
   St�ední odborná škola, Uherský Brod, P�edbranská 415 
 zm�ny:  s ú�inností od 1. 5. 2000 zm�na z�izovací listiny dodatkem �. 3 



3

St�ední odborná škola, Uherský Brod, P�edbranská 415, je právnickou 
  osobou a právním nástupcem St�ední odborné školy, Uherský Brod, 
  Svatopluka �echa 1110 
zm�ny: dne 15. 8. 2000 – s ú�inností od 1. 9. 2000 – zvýšení kapacity školy 

na 240 žák�
zm�ny: od 1. 7. 2001 je z�izovatelem SOŠ "Zlínský kraj se sídlem ve Zlín�" 
zm�ny: od 12. 9. 2001 zm�na za�azení do sít� škol, p�edškolních za�ízení a 

školských za�ízení 
zm�ny: od 28. 11. 2001 rozší�ení dopl�kové �innosti 
zm�ny: s ú�inností od 1. 9. 2003 povolený studijní obor 75-41-M/004 

Sociální pé�e – sociáln�správní �innost – studium denní  
zm�ny: s ú�inností od 1. 9. 2005 zm�na názvu školy: 
 St�ední odborná škola Uherský Brod 

 sou�ásti: škola sdružuje:  1. St�ední odborná škola, kapacita 240 žák�
         IZO: 060 371 862 

      2. Školní jídelna, kapacita 350 jídel 
         IZO: 110 500 911 

Typ
školy Po�et t�íd Po�et žák�

k 30. 9. 2007

Po�et žák�
na t�ídu podle
stavu k 30. 9.

P�epo�tený po�et 
pedagogických

pracovník�

Po�et žák�
na p�epo�t. ped. 

prac.
SOŠ 8 235 29,37 17,1 13,743 

Typ
školského za�ízení

Po�et
skupin

Po�et žák� podle
stavu k 31. 10.

P�epo�tený po�et  
pracovník�

Po�et žák�
na p�epo�t. ped. 

prac.
Školní jídelna x 208 3,5 x

Školská rada byla z�ízena v lednu 2006. Po�et jejích �len� je 3. Pracuje podle 
p�íslušné legislativy.    

Mimoškolní nebo ob�anská sdružení p�i škole nejsou z�ízena. 

Zhodnocení sou�asného stavu školy: 

St�ední odborná škola v Uherském Brod� pat�í k nejmladším školám 
v uherskobrodském regionu. Od února 2000 sídlí v nov� zrekonstruované budov�, která 
je modern� za�ízená a svojí polohou pln� vyhovuje i dojížd�jícím žák�m. Škola 
zajiš�uje stravování ve vlastním za�ízení. Ubytování žák� je zajiš�ováno ve spolupráci 
s dalšími st�edními školami v Uherském Brod�.  

Ve školním roce 2007/2008 byly realizovány t�i obory vzd�lání. Každý obor je podle 
zájmu a zam��ení žák� orientován na spole�ensky aktuální oblast prost�ednictvím 
výb�rových a nepovinných vyu�ovacích p�edm�t�.  
Obor vzd�lání Ve�ejnosprávní �innost (68-43-M/001) je zam��ený na problematiku 
Evropské unie. Dále jen zkratka VS�.    
Obor vzd�lání Obchodní akademie (63-41-M/004) je zam��ený na informa�ní 
technologie. Dále jen zkratka OA.  
Obor vzd�lání Sociální pé�e – sociáln�správní �innost (75-41-M/004) je zam��ený 
na práci s jedinci vyžadující speciální pé�i a p�ístup. Dále jen zkratka SS�. 
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Krom� povinného vyu�ování škola dále nabízí další aktivity a nabídky pro žáky                     
a jejich zákonné zástupce: seznamovací akce pro žáky I. ro�níku (adapta�ní kurz), 
reprezenta�ní ples školy, školní výlety a odborné exkurze, zahrani�ní výjezdy, kulturní 
akce, pravidelná filmová a divadelní p�edstavení, sportovní akce a ú�ast žák�
v sout�žích, letní sportovn�-branný kurz, u�ebna techniky administrativy i v dob� mimo 
vyu�ování, u�ebny výpo�etní techniky i v dob� mimo vyu�ování, volný p�ístup 
k internetu, p�ednášky a besedy na aktuální témata související s problematikou AIDS, 
drog, rodinné a sexuální výchovy, ekologické výchovy, osobnostní výchovy, 
multikulturní výchovy, nabídky nejnov�jších metod a forem pozitivního osobnostního 
r�stu aj. 

Ve škole je celkem 15 u�eben z toho je 8 kmenových u�eben, 3 u�ebny výpo�etní 
techniky, 2 jazykové u�ebny, 1 p�ednášková místnost a 1 odborná u�ebna. U�ebny 
výpo�etní techniky jsou vybaveny celkem 51 po�íta�i s p�ipojením do školní LAN        
a k internetu. V každé u�ebn� výpo�etní techniky je dataprojektor. Moderní prezenta�ní 
technikou jsou dále vybaveny u�ebny: 203 p�ednášková místnost (PC, dataprojektor, 
optoma, dvd a video p�ehráva�, ozvu�ení, vizualizer), 205 kmenová u�ebna (PC, 
interaktivní tabule ActivBoard, dataprojektor), 304 kmenová u�ebna (PC, interaktivní 
tabule SbartBoard, dataprojektor, dvd p�ehráva�, ozvu�ení), 407 kmenová u�ebna (PC, 
dataprojektor, dvd p�ehráva�, ozvu�ení). V dob� letních prázdnin se vybavily u�ebny 
výpo�etní techniky 400 a 413 klimatizací. Dv� u�ebny výpo�etní techniky 400 a 413 
jsou stavebn� upraveny tak, aby mohla výuka probíhat v u�ebnách odd�len� (dv�
skupiny samostatn�) nebo dohromady (celá t�ída spole�n�). 

Všechny u�ebny výpo�etní techniky jsou b�hem výuky maximáln� využívány                 
a u�ebny 400 a 413 jsou voln� p�ístupné pro žáky i v odpoledních hodinách                          
po vyu�ování. Neustále se zvyšuje využívání po�íta�� v ostatních p�edm�tech (hlavn�
p�i výuce cizích jazyk� a odborných p�edm�t�). Rostoucí zájem vyu�ujících i žák�
o výpo�etní techniku budeme nadále podporovat. 

Z hlediska programového vybavení je situace ve výuce stabilní. Snažíme se                     
o nákup multimediálních produkt� vhodných pro výuku. Z dotací p�id�lených 
v p�edchozích letech jsme získali programy: TS D�jepis, TS �eský Jazyk 5, TS 
Angli�tina 5, Elektronická u�ebnice literatury a Ekonomické procesy EU. 
Rovn�ž jsme zakoupili a instalovali systém OptimAccess pro zlepšení správy 
sít�. Všechny po�íta�e ve škole jsou p�ipojeny do školní LAN a k celosv�tové 
síti internet. Nadále se budeme snažit o vhodné dopl�ování hardwaru i softwaru 
pro výuku. Zajistili jsme rodi��m p�ístup k d�ležitým informacím (nap�. klasifikace, 
docházka) pomocí internetu (žákovská on-line). 

      Výhled do budoucna: 

• v každé nepo�íta�ové u�ebn� (kde lze o�ekávat ú�elné využití ICT p�i výuce) umístit 
PC s p�ipojením na internet a prezenta�ní za�ízení (dataprojektor, interaktivní tabule); 

• zajistit možnost bezdrátového p�ipojení k internetu pokrytím vybraných lokalit školy; 
• každého pedagoga nau�it efektivn� využívat  ICT vybavení p�i výuce; 
• každého pedagoga  vybavit p�enosným po�íta�em;  
• maximáln� vyžívat možnosti získat finan�ní prost�edky z projekt�; 
• po�ádat vzd�lávací akce, školení a kurzy nejenom pro pedagogické pracovníky. 
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�innost školy vychází ze zpracovaného materiálu „Koncepce školy“ ze dne 8. ledna 
2003. Tento materiál je základní myšlenková osnova, ve které se spojují zám�ry státní 
školské politiky s podmínkami a p�edstavami této školy. Jedná se o dokument 
stru�ného a p�ehledného rozsahu, ve kterém jsou vyty�eny hlavní dlouhodobé cíle 
na období 5 let, které se dále rozpracovávají v dalších dokumentech školy (celoro�ní 
plány �innosti školy a vnit�ní dokumentace školy). Koncepce školy je pln� k dispozici 
u vedení školy.  

Podrobn�jší rozpracování hlavních zám�r� vedení školy do konkrétních úkol� obsahuje 
dokument Celoro�ní plán �innosti školy ve školním roce 2007/2008 (viz níže).  

(Vysv�tlivky: S … spln�no; P … plní se; N … nespln�no v�tšinou z objektivních d�vod�) 

CELORO�NÍ  PLÁN  �INNOSTI  ŠKOLY 

školní rok 2007/2008

Celoro�ní plán �innosti školy vychází z n�kolika dalších významných koncep�ních 
materiál�. 

Jedná se o dokument podrobného a konkrétního charakteru, ve kterém jsou 
rozpracovány hlavní dlouhodobé cíle vyty�ené zejména v „Koncepci školy“ na období 
let 2002 – 2007. 

Východiska: 

1. "Koncepce rozvoje Rodinné školy v Uherském Brod�", který byl ur�ený                         
do konkurzního �ízení ŠÚ Uherské Hradišt� v roce 1997, a ve které se spojují 
zám�ry státní školské politiky s podmínkami a p�edstavami této školy.  

2. "Koncepce školy" zpracovaná ke dni 1. zá�í 1997 na období p�ti školních rok�. 
Spln�ní hlavních dlouhodobých cíl� bylo vyhodnoceno v �ervnu 2002. 

3. "Dlouhodobý zám�r vzd�lávání a rozvoje výchovn� vzd�lávací soustavy Zlínského 
kraje“ zpracovaný v roce 2002. 

4. „Koncepce školy“ zpracovaná ke dni 8. ledna 2003 na období p�ti školních 
rok�. 

DÍL�Í  A  KONKRÉTNÍ  CÍLE  A  ÚKOLY  ŠKOLY 

I. Oblast ekonomická a materiáln�-technická: 

1. Nadále materiáln� dobudovávat a vybavovat za�ízení budovy školy. 
z: vedení školy       t: pr�b�žn�; P  

2. Pokra�ovat ve vedlejší hospodá�ské �innosti školy: 
- znovu zorganizovat kurzy v rámci po�íta�ové gramotnosti. 
z: zástupce �editele, ekonomka, u�itelé IKT   t: do 31. 8. 2008; P

3. Rozši�ovat vedlejší hospodá�skou �innost o realitní �innosti (pronájmy u�eben): 
- legislativn� tuto �innost aktualizovat; 
- provád�t propagaci a vlastní realizaci. 
z: �editel, ekonomka      t: do 31. 8. 2008; P

4. Nadále modernizovat a obnovovat vnit�ní po�íta�ovou sí� a po�íta�ové za�ízení: 
- u�ebny výpo�etní techniky modernizovat po stránce po�íta�ového za�ízení aj. 
z: u�itelé IKT, ekonomka     t: do 31. 8. 2008; P
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5. Zapojovat školu do vypsaných grant� a projekt� a finan�n� posilovat rozpo�et 
školy: 
- zapojovat se do projekt� v rámci EU. 
z: �editel, zástupce �editele a jednotliví u�itelé   t: pr�b�žn�; S  

II. Oblast personální: 

1. Stabilizovat a zkvalit�ovat po stránce pedagogické a odborné pedagogický sbor 
(�ešit požadovanou aprobovanost pedagogických pracovník�): 
- u�itelé, kte�í nespl�ují požadovanou kvalifikaci, musí zahájit p�íslušné studium; 
- s u�iteli, kte�í nesplní dané podmínky, rozvázat pracovní pom�r dohodou. 
z: �editel       t: do 31. 8. 2008; S   

2. Nadále zkvalit�ovat práci d�ležitých st�edních �lánk� �ízení – p�edm�tové komise – 
a výrazn� akcentovat jejich význam a vliv na pedagogický proces: 
- zkvalitnit a zefektivnit spole�ná jednání �len� jednotlivých p�edm�tových 

komisí; 
- zvýšit zapojenost jednotlivých �len� p�edm�tových komisí do rozvoje školy 

po stránce studijní nabídky; 
- zvýšit zapojenost jednotlivých �len� p�edm�tových komisí do projekt� a 

grant�; 
- zvýšit �innost všech p�edm�tových komisí v oblasti sout�ží, olympiád, SO� a 

mimoškolních akcí; 
- zvýšit kontrolní �innost vedoucích p�edm�tových komisí ve vyu�ovacím 

procesu jednotlivých u�itel�. 
z: vedoucí p�edm�tových komisí    t: do 30. 6. 2008; P

3. Nadále zkvalit�ovat práci t�ídních u�itel�: 
- zvýšit spolupráci mezi t�ídními u�iteli a jednotlivými žáky svých t�íd; 
- pravideln� provád�t pedagogickou diagnostiku svých t�íd; 
- sledovat výskyt specifických poruch u�ení a jiných zdravotních problém�

u žák�; 
- aktivn� a profesionáln� se podílet na integraci n�kterých žák� se SVP. 
z: t�ídní u�itelé      t: do 30. 6. 2008; P  

4. Podle finan�ních možností školy pln� podporovat další vzd�lávání pedagogických 
pracovník� prost�ednictvím Pedagogického centra Zlín �i dalších vzd�lávacích 
institucí s akreditací MŠMT pro p�íslušná vzd�lávací témata: 
- na základ� konkrétních vzd�lávacích nabídek se zú�astnit této formy 

vzd�lávání; 
- na základ� platné legislativy realizovat DVPP samostudiem. 
z: všichni u�itelé      t: do 30. 6. 2008; P  

5. Nejaktivn�jší a nejpracovit�jší pracovníky školy výrazn� oce�ovat, zejména 
finan�n�. 
z: vedení školy       t: prosinec 2007; S

            �erven 2008; S

III. Oblast výchovn�-vzd�lávací: 

1. Neustále zkvalit�ovat po všech stránkách výchovn�-vzd�lávací proces ve škole. 
z: vedení školy, vedoucí PK, všichni u�itelé   t: pr�b�žn�; P
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2. Aktivn� propagovat a nabízet schválené obory vzd�lání. 
z: vedení školy, vedoucí p�edm�tových komisí, všichni u�itelé 

t: pr�b�žn�; P
3. Akcentovat význam povinn�-volitelných vyu�ovacích p�edm�t� z hlediska další 

profesní orientace žák� a k rozší�ení možností uplatn�ní absolvent� a zvýšení míry 
jejich flexibility na trhu práce.  
z: všichni u�itelé      t: pr�b�žn�; P

4. Rozvíjet oblast výchovného poradenství a práci školního metodika prevence 
z hlediska princip� systemati�nosti, koncep�nosti a maximální efektivnosti.   
z: výchovná poradkyn�, školní metodi�ka prevence  t: pr�b�žn�; P  

5. Z hlediska výchovné oblasti i nadále akcentovat práci t�ídních u�itel�. 
z: zástupce �editele, t�ídní u�itelé    t: pr�b�žn�; P  

6. Z hlediska vzd�lávací oblasti i nadále akcentovat práci p�edm�tových komisí. 
z: �editel, vedoucí p�edm�tových komisí   t: pr�b�žn�; P  

7. Rozvíjet nové metody výuky a u�ení (zejména participativní vyu�ovací metody)                
a pln� podporovat alternativní formy výuky.  
z: vedení školy, vedoucí p�edm�tových komisí, všichni u�itelé 

t: pr�b�žn�; P  
8. I nadále akcentovat hlavní oblasti výchovn�-vzd�lávacího procesu: 

- aktivní znalost cizích jazyk�; 
- kreativní využívání výpo�etní techniky; 
- zásady sebevzd�lávání a sebevýchovy s cílem dalšího studia a rekvalifikace; 
- odborná zp�sobilost pro praxi a zam�stnání; 
- osobnostní výchova žák�. 
z: vedení školy, vedoucí p�edm�tových komisí, všichni u�itelé 

t: pr�b�žn�; P  
9. Rozvíjet osobnost každého žáka, aby byl schopen samostatn� myslet, svobodn� se 

rozhodovat a projevovat se jako demokratický ob�an, to vše v souladu s obecn�
uznávanými životními a mravními hodnotami. Akcentovat p�edevším osobnostní 
rozvoj  každého žáka v rámci jeho individuálních p�edpoklad� a dispozic tak, aby 
všichni ú�astníci vzd�lávacího procesu (u�itelé i žáci) dosahovali maximálních 
pozitivních výsledk� a úsp�šnosti. Jedná se o zásadní posun od encyklopedických 
znalostí k dosahování klí�ových dovedností a postoj� pot�ebných jak pro další 
vzd�lávání, tak i pro minimáln� problémové uplat�ování absolvent� na trhu práce.
         t: pr�b�žn�; P   

10. P�i pln�ní vzd�lávacího programu (u�ební plány, u�ební osnovy a celoro�ní 
tematické plány jednotlivých vyu�ovacích p�edm�t�) je d�ležité, aby vedle cíl�
poznávacích byly pln�ny i cíle hodnotové, orientované k formování osobnostních 
rys�  a mravních vlastností žák�.     t: pr�b�žn�; P   

11. Aktivn� se podílet na tvorb� ŠVP – sestavení pracovního týmu, analýza práce školy, 
vymezení celkové koncepce ŠVP.    t: pr�b�žn�; P

12. V rámci výchovn�-vzd�lávacího procesu pln� realizovat aktuální oblasti života: 
- multikulturní (interkulturní) výchova; 
- úvod do sv�ta práce; 
- environmentální výchova, vzd�lávání a osv�ta (EVVO); 
- jazykové vzd�lávání; 
- etická výchova; 
- komunikace a informa�ní gramotnost; 
- ochrana �lov�ka za mimo�ádných situací. 
z: ur�ení pedagogi�tí pracovníci    t: pr�b�žn�; P  
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13. Postupn� p�ipravovat u�itele a žáky na novou formu maturitní zkoušky. 
z: vedení školy, vedoucí p�edm�tových komisí, všichni u�itelé 

t: pr�b�žn�; P  
14. P�ipravit a zorganizovat akce pro širokou pedagogickou ve�ejnost: 

- Specializa�ní studium pro školní metodiky prevence ve spolupráci s Karlovou 
univerzitou v Praze (zahájení); 

- Konference pro u�itele SŠ a ZŠ a pro zam�stnance státní správy a samosprávy 
„Využití interaktivní tabule p�i výuce“. 

z: vedení školy      t: do 30. 6. 2008; S   

IV. Oblast organiza�ní a �ídící: 

1. Rozvíjet efektivní organiza�ní strukturu školy se všemi pot�ebnými kompetencemi. 
2. Zkvalit�ovat organiza�ní dokumentaci školy (vnit�ní školní normy) a neustále ji 

inovovat, aby odpovídala skute�ným pot�ebám školy. 
3. Konkrétn� se jedná o tyto vnit�ní školní normy: 

- Organiza�ní a provozní �ád SOŠ (vedení školy); 
- Školní �ád (vedení školy, vedoucí p�edm�tových komisí); 
- Vnit�ní klasifika�ní �ád školy (vedení školy, vedoucí p�edm�tových komisí); 
- Vnit�ní platový p�edpis (ekonomka); 
- Organiza�ní a provozní �ád školního stravování (vedoucí školní jídelny); 
- Vnitropodnikové ekonomické sm�rnice aj. (ekonomka). 
z: ur�ení pracovníci      t: do 31. 8. 2008; P  

4. Výrazn� posílit principy strategického �ízení školy a sou�asn� také pokra�ovat 
v zavedeném principu �ízení kvality (sebeevaluace školy): 
- ve spolupráci s organizací SCIO byla zrealizována evaluace školy 

prost�ednictvím „Mapy školy“; 
- ve spolupráci se spole�ností DAP Services, a. s., byla provedeno testování 

IV. ro�ník� technikou BSA. 
z: �editel       t: do 31. 8. 2007; S 

5. Využívat pln� finan�ní prost�edky nap�. ze zdroj� kraje (grantový systém kraje), 
z rozvojových program�, ze státních rozvojových program� �i fond� mezinárodních 
evropských vzd�lávacích a rozvojových program�, a to v úzké spolupráci s krajem.  
z: vedení školy, všichni vyu�ující    t: pr�b�žn�; P  

V. Klima školy: 

1. Zam��ovat se na celkové kulturní prost�edí školy, na kvalitu �ízení (všechny složky, 
nejenom vedení školy) a na systém mezilidských vztah�. Ten je dán p�edevším 
vztahy mezi u�iteli a žáky, mezi u�iteli a ostatními pracovníky školy, u�iteli a 
rodi�i, vztahy mezi vedením školy a pedagogickým sborem a v neposlední �ad�
i mezi žáky samotnými. 

2. Rozvíjet loajalitu ke škole, která je dána podporou cíl� školy a zájmem o vše, co 
s prací školy souvisí. 
z: všichni zam�stnanci školy     t: pr�b�žn�; P  

Záv�re�ná ustanovení: 

1. N�které z výše uvedených cíl� mohou být pozm�n�ny, upraveny nebo 
aktualizovány. 
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2. Z objektivních d�vod� se nemusí poda�it n�které cíle splnit (zejména ty, které jsou 
závislé na finan�ních prost�edcích). 

3. Záv�re�né vyhodnocení spln�ní t�chto cíl� bude provedeno vedením školy v zá�í 2008. 

P�ehled významných dlouhodobých cíl� školy na období 2002 - 2007 

1.  Po dohod� se z�izovatelem školy zajistit vybudování vlastního t�lovýchovného za�ízení 
školy (sportovní areál). N (hlavním d�vodem je chyb�ní vhodného pozemku) 

2. Legislativn� vybavit a založit nada�ní fond školy. N
3. Dále zkvalit�ovat po stránce pedagogické a odborné pedagogický sbor. P
4. Akcentovat práci st�edních �lánk� �ízení – p�edm�tové komise. P
5. Zefektiv�ovat organiza�ní strukturu školy s ohledem na ekonomické ukazatele. S
6. Dále zkvalit�ovat po všech stránkách výchovn�-vzd�lávací proces. P
7. Nadále podporovat hlavní priority výchovn�-vzd�lávacího procesu: P

- aktivní znalost cizích jazyk�; 
- kreativní využívání výpo�etní techniky; 
- zásady sebevzd�lávání a sebevýchovy s cílem dalšího studia a rekvalifikace; 
- odborná zp�sobilost pro praxi a zam�stnání; 
- rozvoj osobnosti každého žáka podle jeho schopností a orientace. 

8.  Aktualizovat pravideln� vnit�ní školní normy. P
9.  Akcentovat v každé práci efektivitu z hlediska ekonomických faktor�. P
10.  Rozvíjet a udržovat pozitivní klima ve škole. P
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2. P�ehled obor� vzd�lání ve škole  

Denní  studium
Vyu�ované obory

ve školním roce 2007/2008
Kód oboru
(KKOV)

Sou�ást
školy Po�et žák�

(30. 9. 2007) 
Ukon�ilo ZZ Ukon�ilo MZ

Ve�ejnosprávní �innost 68-43-M/001 SOŠ   60 0  0 
Obchodní akademie 63-41-M/004 SOŠ 119 0 29 
Sociální pé�e – sociáln�
správní �innost 

75-41-M/004 SOŠ   56 0 25 

Celkem   235 0 54 

Inovace vzd�lávacích program�: 

V rámci inovace vzd�lávacích program� zejména reagujeme na aktuální zm�ny 
ve spole�nosti a na nové poznatky v rámci všech v�d, které souvisejí s vyu�ovacími 
p�edm�ty ve škole. K  získávání nových poznatk� využíváme zejména internet, 
odbornou literaturu, �asopisy a p�íslušný tisk (periodika, denní tisk aj.). Hlavními 
�initeli v této oblasti jsou u�itelé, kte�í mají ve škole pln� k dispozici základní zdroje 
informací. Konkrétní inova�ní kroky jsou potom úst�ední oblastí práce všech 
p�edm�tových komisí. Inovace vzd�lávacích program� se konkrétn� projevuje 
v zam��ení jednotlivých obor� vzd�lání. 

Od 1. 9. 2007 byly pro dva obory vzd�lání (VS� a OA) schváleny rámcové vzd�lávací 
programy, které jsme za�ali rozpracovávat do školních vzd�lávacích program� a které 
b�hem následujícího školního roku dokon�íme. 

Zavád�ní nových metod výuky a vzd�lávání: 

Realizace školního projektu z období 2001/2002 pokra�uje i nadále následujícími 
formami: 

a) ov��ování efektivity vybraných participativních metod vyu�ování v jednotlivých 
vyu�ovacích p�edm�tech; 

b) ú�ast u�itel� na akcích k dané problematice v rámci DVPP; 
c) vzájemné hospitace u�itel� ve vyu�ovacích hodinách; 
d) sledování odborné pedagogické literatury a odborných �asopis�;  
e) další vzd�lávání u�itel� v oblasti využití výpo�etní techniky ve vyu�ovacích hodinách 

jednotlivých vyu�ovacích p�edm�t�; 
f) neformální besedy u�itel� o dané problematice; 
g) využívání moderních technologií ve výuce (interaktivní tabule aj.).  

Nadstandardní nabídka volitelných a nepovinných vyu�ovacích p�edm�t�
ve školním roce 2007/2008

P�ehled volitelných a nepovinných vyu�ovacích p�edm�t�:

Volitelné p�edm�ty: 

I. ro�ník: 
Multimédia 
Tvorba www stránek  
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III. ro�ník: 
Ú�etnictví na po�íta�i 
Návrh algoritm�  

IV. ro�ník: 
Konverzace v anglickém jazyce 
Konverzace v n�meckém jazyce 
Ú�etnictví na po�íta�i 
Grafika na PC 

Nepovinné p�edm�ty: 

IV. ro�ník: 
Jazykové praktikum 
Znakový jazyk 

V nabídce t�chto vyu�ovacích p�edm�t� budeme pokra�ovat i nadále. Pro každý 
vyu�ovací p�edm�t jsou zpracovány u�ební osnovy. Jediným problémem jsou �asto 
ekonomické faktory (nedostatek finan�ních prost�edk� na mzdy) a dále zvyšování 
po�tu za�azených vyu�ovacích hodin v souvislosti s horní hranicí po�tu odu�ených 
hodin. Dva studijní obory realizované ve škole jsou prost�ednictvím volitelných 
p�edm�t� orientovány do n�kolika oblastí. T�etí obor je zam��ený na jedince 
se speciálními vzd�lávacími pot�ebami a speciálním p�ístupem. Dostate�n� tak 
reagujeme na aktuální poptávku trhu a na zájem a zam��ení žák�. 

Znakový jazyk: 

Znakový jazyk pokra�oval v 1. pololetí 1. modulem, který za�al ve 2. pololetí šk. roku 
2006/2007. Kurz byl zakon�ený zkouškou žák� p�ed komisí a získáním ov�d�ení 
o absolvování 1. modulu daného kurzu. 

Realizace modulu „Úvod do sv�ta práce“: 

Na základ� metodického pokynu MŠMT z roku 2000 o za�azení u�iva „Úvod do sv�ta 
práce“ byla ve škole sestavena pracovní skupina u�itel�, která koordinuje danou 
problematiku. Tato skupina spolupracuje i s výchovnou poradkyní. U�ivo je 
rozpracováno do 13 tematických celk�, které jsou za�azeny do vyu�ovacích p�edm�t�
podle toho, jak dané téma souvisí s obsahem t�chto p�edm�t�. Specifikou naší školy je, 
že ve všech oborech vzd�lání je daná tématika sou�ástí povinných vyu�ovacích 
p�edm�t�, a žáci jsou b�hem 4 let studia dostate�n� teoreticky, ale i prakticky 
s problematikou sv�ta práce seznámeni. Škola má k dispozici i pom�rn� dost studijních 
a pracovních materiál� a pravideln� spolupracuje s Ú�adem práce v Uherském Hradišti 
a s pobo�kou ÚP v Uherském Brod�. Výchovná poradkyn� organizuje pro žáky 
besedy. 

Realizace ekologického vzd�lávání a výchovy: 

Ve škole pracuje 1 u�itel jako environmentální koordinátor. Základní témata této 
oblasti se realizují ve vyu�ovacích p�edm�tech základy p�írodních v�d, ob�anská 
nauka, osobnostní výchova, spole�enská kultura, zbožíznalství a v rámci konverzace 
v cizích jazycích. Rovn�ž žáci pravideln� absolvují populárn�-nau�né besedy, zejména 
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k problematice týrání a ochrany zví�at nebo ochrany p�írody v našem regionu. Žáci 
jsou rovn�ž pravideln� upozor�ováni na aktuální informace na internetu. Škola má 
dostatek materiál� k této oblasti. Škola aktivn� spolupracuje s místní Ekoporadnou. 

Realizace problematiky ochrany �lov�ka za mimo�ádných situací: 

U�itelé postupují v této oblasti podle zpracovaného materiálu, který byl sestavený 
podle díl�ích materiál� jednotlivých p�edm�tových komisí. Metodicky využívají 
p�íru�ku pro u�itele „Ochrana �lov�ka za mimo�ádných situací“. Celou oblast 
koordinuje bezpe�nostní technik. Základní témata se realizují hlavn� ve vyu�ovacích 
p�edm�tech t�lesná výchova, základy p�írodních v�d, zbožíznalství, zem�pis a 
hospodá�ský zem�pis. 
Písemný materiál k této problematice je k dispozici u �editele školy. 

Hlavní formou realizace této oblasti je týdenní branný kurz, za�azený v u�ebním plánu 
do III. ro�níku. Žáci si b�hem kurzu osvojují zejména praktické dovednosti a návyky.  
V tomto školním roce probíhal branný kurz na Ploštin�.  

Realizace multikulturní (interkulturní) výchovy: 

Ve škole pracuje pov��ená skupina u�itel�, která tuto složku výchovy koordinuje a 
usm�r�uje. Základní témata se realizují hlavn� ve vyu�ovacích p�edm�tech základy 
p�írodních v�d, spole�enská kultura, ob�anská nauka, aplikovaná psychologie, d�jepis, 
zem�pis a hospodá�ský zem�pis, osobnostní výchova, zdravotní nauka a v n�kterých 
vybraných odborných p�edm�tech. Skupina u�itel� v této oblasti spolupracuje 
s výchovnou poradkyní a školní metodi�kou prevence. Velké množství informací žáci 
získávají i na p�ednáškách a besedách, které uskute��uje školní metodi�ka prevence. 

Ve škole je pom�rn� dostate�né množství metodických i odborných materiál�
pro u�itele i žáky. 

Odborná praxe žák�: 

T�ída Termín praxe Po�et žák� na praxi 
II. A 19. 5. – 30. 5. 2008   30 
II. B 19. 5. – 30. 5. 2008   31 
III. A 19. 5. – 6. 6. 2008   31 

III. B 
17. – 21. 9. 2007 

19. 5. – 30. 5. 2008 
  29 

IV. A 4. – 21. 9. 2007   25 
IV. B 4. – 21. 9. 2007   29 
Celkem  175  

Celkem souvislou odbornou praxi absolvovalo 175 žák� v následujících za�ízeních: 

- orgány státní správy, 
- soukromé firmy, 
- neziskové organizace.  

Zp�sob zabezpe�ení souvislé odborné praxe: na základ� Dohody o provedení praxe. 
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Místa výkonu praxe:

- orgány státní správy a samosprávy (obecní, m�stské ú�ady), 
- výrobní podniky, 
- za�ízení se zavedenou po�íta�ovou sítí, 
- za�ízení sociální pé�e.  

Cílem odborné praxe bylo:

- vytvo�it si ucelený obraz o �innosti orgán� státní správy, samosprávy a výrobních 
podnik�; 

- získat zkušenosti a dovednosti v za�ízeních sociální pé�e a práce s klienty; 
- nau�it se prakticky orientovat v organizacích a v za�ízeních ve�ejné správy a 

samosprávy; 
- u�it se p�ízniv� vytvá�et pracovní prost�edí a podmínky v jednání; 
- zvládat spole�enské chování a vystupování p�i jednání s klienty; 
- zpracovávat získané prvotní informace. 

Tohoto cíle bylo dosaženo, došlo k propojení teorie s praxí. Žáci m�li možnost si ov��it 
získané znalosti v praxi a zárove� tyto znalosti doplnit. Praxe ukázala, že vyu�ovací 
p�edm�ty, které se vyu�ují v rámci obou studijních obor�, poskytují dostate�né znalosti 
pot�ebné pro budoucí povolání absolvent� školy. 
Žáci si p�esn� podle podrobných pokyn� vedoucí praxe a podle místa trvalého bydlišt�
hledají konkrétní pracovišt�. Škola s t�mito pracovišti uzavírá smlouvu.  
Praxe prob�hla ve sjednaných termínech, nebyly shledány žádné nedostatky. 

Spolupráce s jinými školami: 

ZŠ nejbližšího regionu (oblast Uherského Brodu, Uherského Hradišt� a Zlína) 
Gymnázium J. Á. Komenského Uherský Brod  
Obchodní akademie Tomáše Bati a VOŠ ekonomická Zlín  
Obchodní akademie a SOŠ a VOŠ Valašské Mezi�í�í   
St�ední odborná škola St�žery, Hradec Králové 
Pedagogická fakulta Univerzity Hradec Králové 
pravidelné nabídky VOŠ a VŠ (analyzuje výchovná poradkyn�) 

Mezinárodní spolupráce, programy a granty: 

A) V rámci projektu ESF jsme realizovali jeden projekt: 

„Tvorba a realizace profesních vzd�lávacích program� na SŠ a VOŠ ve Zlínském 
kraji podporujících rozvoj podnikání“.  

Spole�n� s Obchodní akademií T. Bati a VOŠ ekonomickou Zlín a s Obchodní 
akademií a VOŠ Valašské Mezi�í�í jsme realizovali projekt "Tvorba a realizace 
profesních vzd�lávacích programu na SŠ a VOŠ ve Zlínském kraji podporujících 
rozvoj podnikání", jehož cílem bylo vytvo�it profesní vzd�lávací programy 
pro komer�ní sféru a rozší�it tak vzd�lávací nabídku škol. Projekt byl financován 
z Evropského sociálního fondu a rozpo�tu �eské republiky. 
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Celý projekt byl dvouletý: v prvním roce realizace se �lenové projektových tým�
školili a vzd�lávali v d�ležitých oblastech pro jejich další práci. Ve druhém roce 
zpracovávali následující úkoly: 

• samostatn� tvo�it vzd�lávací programy (VP) a studijní opory (SO) (studijní 
materiály); 

• spolupracovat p�i tvorb� VP a SO se sociálními partnery; 
• tuto �ást projektu realizovat v t�chto klí�ových aktivitách: 

- Rozvoj spolupráce se sociálními partnery, 
- P�íprava první verze vzd�lávacích program�, 
- Evaluace vzd�lávacích program�, 
- Finální verze vzd�lávacích program�. 

Termíny pokra�ujících školení: 

Zlín – 29. a 30. srpna 2007  
Valašské Mezi�í�í – 13. a 14. zá�í 2007 
Zlín – 20. února 2008 

Projekt byl ukon�ený 12. �ervna 2008 ve�ejnou prezentací výsledk� práce všech 
programových tým�.   

B) Projekt „Adopce na dálku“ 

V rámci tohoto projektu mají žáci t�ídy 4. A v adopci chlapce z Indie. Jmenuje se Lokesh. 
Žáci každým rokem p�ispívají tomuto chlapci cca 4.200 K� na jeho studium a dvakrát 
ro�n� si vzájemn� napíší dopisy. Ve škole jsou krom� dopis� k dispozici i jeho fotografie.  
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3. P�ehled pracovník� školy 

Pedagogi�tí pracovníci ve školním roce 2007/2008

K datu 30. 6. 2008   
po�et fyzických 

osob 
p�epo�tené 

úvazky 
Interní pracovníci 17 16,978 
Externí pracovníci   0           0 

  

Další údaje o pedagogických pracovnících ve školním roce 2007/2008
 (u pedagog� absolvent� je vedle po�adového �ísla A)

Pedagogi�tí 
pracovníci 
- po�.�íslo 

Pracovní 
za�azení, funkce 

Úvazek
Kvalifikace 

(stupe� vzd�lání, obor, aprobace, DPS) 

Rok�
ped. 

praxe 
1 �editel 1 PdF, biologie, pedagogika 22 

2 zástupce �editele 1 
MU – P�F, matematika, výpo�etní 
technika 

  8 

3 u�itelka 1 PdF, obchod, služby 15 
4 u�itelka 1 VŠB, ekonomika �ízení, ú�etnictví, DPS   9 
5 u�itelka 1 MU – PdF, právo, ve�ejná správa, DPS 10 

6 u�itelka 1 
UJEP – PdF, matematika, základy 
techniky 

31 

7 u�itelka 1 MU – PdF, *anglický jazyk 11 
8 u�itelka 1 UP – teologie, k�est. výchova, �J  10 
9 u�itel 1 SU, FF, �eský jazyk, d�jepis   2 

10 u�itelka 1 MU ekonom.-správní, DPS 16 

11 u�itelka 1 
ps. na stroji, angl. jazyk, *MU - PdF-
angl. 

  8 

12 u�itel 1 Gymnázium, DPS, *UTB manag. + ek. 10 
13 u�itelka 1 *MU PdF   3 
14 u�itelka 1 UK – MFF, fyzika, výpo�etní technika 15 
15  u�itelka 1 VUT ek. stojírenské výroby, DPS 16 
16 u�itelka 0,666 UJEP – FF, RJ, �J 35 

17A u�itel 0,571 SOŠ - OA   1 
                                                                                    * dosud studuje 
Komentá� k tabulkám dopl�ující výše uvedené údaje:   

Ve školním roce 2007/2008 pracoval jeden absolvent st�ední školy z d�vodu nenalezení 
kvalifikovaného pedagoga v oboru, 4 pracovníci studují vysokou školu p�i zam�stnání. 
Na mate�ské dovolené je k  30. 6. 2008 jedna pedagogická pracovnice, další �ty�i jsou 
na rodi�ovské dovolené. V�kový pr�m�r pedagogických pracovník� je 39 let. 
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Požadovaná aprobovanost a stupe� vzd�lání u�itel� ve školním roce 2007/2008 
(Zahrnuje povinné p�edm�ty, povinn� volitelné i nepovinné) 

Procento 
Požadovaný stupe� vzd�lání  88,24 % 
Aprobovanost výuky  82,35 % 

Pouze t�i u�itelé všeobecn� vzd�lávacích p�edm�t� nespl�ovali požadavky zákona 
�. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících. Ostatní �lenové pedagogického sboru byli 
pln� aprobovaní. 

V�ková struktura pedagogických pracovník� ve školním roce 2007/2008:

Do 25 let 26–30 let 31–35 let 36–40 let 41–45 let 46–50 let 51–60 let Nad 60 let 
2 2 3 2 4 2 1 1 

Nepedagogi�tí pracovníci ve školním roce 2007/2008

K datu 30. 6. 2008   
po�et fyzických 

osob 
p�epo�tené 

úvazky 
Interní pracovníci 10 9,685 
Externí pracovníci   0           0 

Další údaje o nepedagogických pracovnících ve školním roce 2007/2008 

Ostatní pracovníci
- po�.�íslo 

Pracovní za�azení, 
funkce 

Úvazek Stupe� vzd�lání, obor 

1 
Vedoucí technicko-
ekonom. rozvoje 1 

VŠ – ekonom. informace a kontrola, 
MV �R - zvláštní zp�sobilost 
k výkonu státní správy, DPS 

2 ú�etní 1 SŠ – ve�ejnosprávní �innost 
3 ú�etní 1 SEŠ – ekonomika, služby 

4 
pracovnice majetkové 
správy 

0,5 OU – cukrá�ka 

5 provozá�ka 0,5 OU – cukrá�ka 
6 vedoucí kucha�ka 1 SOU – kucha�ka 
7 kucha�ka 1 SOU – kucha�ka 
8 pomocná kucha�ka 1 OU – dr�bežá�ka 
9 uklize�ka 1 SOU – konzervárenská 

10 uklize�ka 1 SOU – konzervárenská 
11 školník-údržbá�  0,75 SOU – automechanik 

 topi�  DP�  

�

�

�

�

�



17

4. Údaje o p�ijímacím �ízení 

Žáci p�ihlášení a p�ijatí ke studiu pro školní rok 2008/2009 
(v�etn� nástavbového studia) 

Po�et 
p�ihlášených Kód Název 

Délka 
studia 

Druh 
studia 

1. kolo 2. kolo 

Po�et 
p�ijatých 

k 31. 8. 2008 

Po�et 
odvolání 

7541M004
Sociální pé�e – 
sociáln�správní �innost 

4 D 36 11 30 4 

6341M004 Obchodní akademie 4 D 15 24 25 2 
Celkem   51 35 55 6 

Kritéria p�ijímacího �ízení  

P�i rozhodování o p�ijetí uchaze�e ke vzd�lávání do 1. ro�níku ve školním roce 2008/2009                
se budou brát v úvahu následující kritéria: 

1. Pr�m�rný prosp�ch z povinných p�edm�t� v prvním a druhém pololetí 8. t�ídy                    
a v prvním pololetí 9. t�ídy základní školy.  

2. Hodnocení v p�edm�tech �eský jazyk a literatura, cizí jazyk a matematika v prvním                
a druhém pololetí 8. t�ídy a v prvním pololetí 9. t�ídy základní školy.  

3. Získání významných úsp�ch� v olympiádách, sout�žích a jiných aktivitách                      
na regionální a vyšší úrovni (konkrétní výsledky je vhodné doložit k p�ihlášce                       
ke vzd�lávání fotokopiemi p�íslušných diplom�, výsledkových listin apod.). 

4. Výstupní hodnocení uchaze�e ze ZŠ. 

ad 1) Vypo�ítá se pr�m�r známek z povinných p�edm�t� zaokrouhlený na dv� desetinná místa 
za první a druhé pololetí 8. t�ídy a  první pololetí 9. t�ídy základní školy. Do pr�m�ru se 
nezapo�ítává klasifikace chování. 

Od pr�m�ru Do pr�m�ru Body 
1,00 1,00 30 
1,01 1,05 29 
1,06 1,10 28 
1,11 1,15 27 
1,16 1,20 26 
1,21 1,25 25 
1,26 1,30 24 
1,31 1,35 23 
1,36 1,40 22 
1,41 1,45 21 
1,46 1,50 20 
1,51 1,55 18 
1,56 1,60 16 
1,61 1,65 14 
1,66 1,70 12 
1,71 1,75 10 
1,76 1,80   8 
1,81 1,85   6 
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1,86 1,90   4 
1,91 1,95   2 
1,96 2,00   0 

ad 2) Za klasifikaci klasifika�ním stupn�m „výborný“ a „chvalitebný“ v p�edm�tech �eský 
jazyk a literatura, cizí jazyk a matematika v prvním a druhém pololetí 8. t�ídy a 
v prvním pololetí 9. t�ídy základní školy se p�i�adí body takto: 

Klasifika�ní stupe�/p�edm�t 
�eský jazyk 
a literatura 

Cizí jazyk Matematika 

Výborný 3 3 3 
Chvalitebný 2 2 2 

Pozn.: Body se p�id�lují za každou známku ve stanovených p�edm�tech v každém 
pololetí. 

ad 3) Za získání významného ocen�ní v libovolné sout�ži na regionální a okresní úrovni se 
uchaze�i p�id�lí 4 body. Za získání ocen�ní v libovolné sout�ži na krajské a vyšší úrovni 
se uchaze�i p�id�lí 6 bod�. Boduje se vždy ocen�ní získané na nejvyšší úrovni dané 
akce. Celkem m�že uchaze� získat za tyto aktivity maximáln� 10 bod�.  

     
Celkové po�adí p�ijatých i nep�ijatých uchaze�� bude sestaveno sestupn� podle celkového 
po�tu získaných bod�. Celkový po�et bod� je sou�tem získaných bod� za pr�m�rný prosp�ch 
na ZŠ, bod� za klasifikaci v p�edm�tech �eský jazyk a literatura, cizí jazyk a matematika                  
a bod� za významné ocen�ní v libovolné sout�ži. 

O po�adí uchaze�� rozhoduje: 

I) u uchaze�� s vyznamenáním  
� pr�m�rný prosp�ch ze základní školy;

II) u uchaze�� bez vyznamenání 
� celkový po�et bod� dosažených v p�ijímacím �ízení; 

p�i rovnosti bod�: 
� zvýhod�uje se uchaze� se zm�n�nou pracovní schopností (avšak zdravotn�

zp�sobilý pro studium), p�i�emž zm�na pracovní schopnosti je dokladována 
léka�em;  

� v p�ípad� nezm�n�né pracovní schopnosti budou uchaze�i p�i rovnosti bod�
se�azeni podle pr�m�rného prosp�chu ze základní školy; 

� v p�ípad�, že nerozhodne ani jedno z výše uvedených kritérií, ur�í po�adí              
�editel školy. 
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Další údaje: 

•   P�ed�asné ukon�ení vzd�lávání ve školním roce 2007/2008: 
 Obchodní akademie    1 žák (p�estup na jinou SŠ) 
       4 žáci (zanechání studia) 
 Sociální pé�e – sociáln�správní �innost 1 žákyn� (zanechání studia) 
 Ve�ejnosprávní �innost   1 žákyn� (p�estup na jinou SŠ)  
       1 žákyn� (zanechání studia) 
 Celkem:     8 (p�ed�asné ukon�ení vzd�lávání)
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5. Údaje o výsledcích vzd�lávání žák� a výsledky maturitních zkoušek 

Celkový prosp�ch žák� ve škole za uplynulý školní rok 

  Po�et žák�
1. 9. 2007/30. 6. 2008 

Prosp�lo 
s vyzn.

Prosp�lo Neprosp�lo
Zanechalo 
studia, jiné

SOŠ 235/227 8/14 186/213 33/6 2/6 

 Analýza prosp�chu žák�, v�etn� problematiky neprosp�chu:                                       

- žáci naší školy studují s pr�m�rným prosp�chem; 
- pro �ísla uvedená v tabulce týkající se prosp�chu žák� platí, že 1. �íslo je 

za I. pololetí, 2. �íslo je za II. pololetí; 
- problematika neprosp�chu se na naší škole vyskytuje v�tšinou z�ídka,                   

v  I. pololetí školního roku 2007/2008 se však zvýšila; hlavním d�vodem 
neprosp�chu bylo podcen�ní n�kterých povinností samotnými žáky, zvýšená 
absence žák� ve škole a zhoršená sebekáze� ve vztahu k pln�ní školních 
povinností. 

Hodnocení ukon�ení studia 
(maturitní zkoušky)

SOŠ Po�et žák�
ve t�íd�/k maturit�/p�ipušt�no

Prosp�lo 
s vyzn.

Prosp�lo Neprosp�lo
Jiné (náhradní 
termíny apod.)

VS� (IV. A) 25/24/24 3 16 5 1  
OA (IV. B) 29/31/29 3 24 4 2  
Celkem 54/55/53 6 40 9 3 
  
Zhodnocení úrovn� maturitních zkoušek, v�etn� praktické �ásti:

- maturitní zkoušky prob�hly v obou termínech bez závad; 
- úrove� znalostí u maturitní zkoušky lze hodnotit jako pr�m�rnou, odpovídá 

dosahovaným výsledk�m b�hem studia. 

�ádné termíny maturitních zkoušek:

IV. A  IV. B 
Písemná práce z CJL pond�lí 7. dubna 2008 pond�lí 7. dubna 2008 
Pedagogická rada pond�lí 5. kv�tna 2008 pond�lí 12. kv�tna 2008 
Vysv�d�ení st�eda 7. kv�tna 2008 st�eda 14. kv�tna 2008  
Studijní týden 9. – 15. kv�tna 2008 19. – 23. kv�tna 2008 
Praktická �ást MZK pátek 16. kv�tna 2008 pátek 25. dubna 2008  
Teoretická �ást MZK 19. – 23. kv�tna 2008 26. – 30. kv�tna 2008 
P�edávání vysv�d�ení pátek 23. kv�tna 2008 pátek 30. kv�tna 2008 

1. náhradní a opravný termín maturitní zkoušky:

praktická �ást maturitní zkoušky – 15. zá�í 2008 (IV. A a IV. B) 
teoretická �ást maturitní zkoušky – 22. zá�í 2008 (IV. A a IV. B) 
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Poznatky z uplatn�ní absolvent� školy na trhu práce, úsp�šnost p�ijetí ke studiu na VŠ:

Celkem žák� t�íd IV. A a IV. B: 55 
Odmaturovalo do dnešního dne: 52  

Instituce:        Po�et žák�: 

Vysoké školy:                                                24 (46,15 %)            
Vyšší odborné školy:       4 (7,69 %)          
Jazykové školy:      1 (1,92 %)            
Zam�stnání:                                                   19 (36,54 %)           
Celkem:     48

Tento p�ehled je neúplný, ostatní žáci doposud neodevzdali návratku, kterou dostali 
na konci školního roku sou�asn� s maturitním vysv�d�ením. Situace bude tedy nadále 
up�es�ována.  
Stav ke dni: 26. 9. 2008  

Hodnocení výsledk� výchovného p�sobení:

Problematika výchovného poradenství na škole a prevence sociáln� patologických jev�:

Ve škole pracuje 1 pracovnice jako výchovná poradkyn� a 1 pracovnice jako školní 
metodi�ka prevence. Od zá�í 2002 byla školní metodi�ka prevence na mate�ské 
dovolené. Tuto práci p�evzala na p�echodnou dobu výchovná poradkyn�. Pro danou 
oblast byla ve škole k dispozici samostatná, velice dob�e vybavená místnost, která 
sloužila i jako speciální za�ízení pro realizaci osobnostní a sociální výchovy žák�. 
Intenzivní spolupráce probíhá s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Uherském 
Hradišti a s její pobo�kou v Uherském Brod�, která sídlí p�ímo v budov� školy. 
Výchovná poradkyn� si doplnila požadovanou kvalifikaci studiem programu 
celoživotního vzd�lávání na vysoké škole s názvem „Výchovné poradenství na ZŠ a 
SŠ“ (�. 660001) – Filozofická fakulta Univerzity Karlovy v Praze. Výuka 
pro výchovné poradce probíhala v budov� SOŠ UB (http://www.sos-ub.cz/uk.php).  
Školní metodi�ka prevence zahájila studium na ja�e 2008.     

P�EHLED  �INNOSTI  VÝCHOVNÉ  PORADKYN�

VE  ŠKOLNÍM  ROCE  2007 – 2008 

Hlavní úkoly této oblasti: 

1. spolupráce s t�ídními u�iteli; 
2. spolupráce s rodi�i; 
3. adaptace žák� 1. ro�níku; 
4. práce se žáky maturitního ro�níku; 
6. metodická pomoc p�i profesionální orientaci žák�. 

�innost výchovné poradkyn� vychází zejména z  Minimálního preventivního programu. 
V rámci tohoto programu byl vytvo�en soubor aktivit, které reagují na aktuální problémy 
jednotlivých ro�ník�.  

Mimo pravideln� realizované besedy to znamená p�edevším pé�i o nejvíce zranitelnou 
skupinu, a to jsou žáci prvních ro�ník�. K adaptaci na nové prost�edí napomáhá  každoro�n�
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již v zá�í realizovaná n�kolikadenní seznamovací akce (adapta�ní kurz), která probíhá 
pod vedením t�ídních u�itel� a psychologa. I z t�chto d�vod� byl  p�esunut do prvního 
ro�níku lyža�ský výcvikový kurz, který rovn�ž p�ispívá k upevn�ní vztah� mezi žáky a 
lepšímu vzájemnému poznání. 

V�tší pozornosti se dále dostává i žák�m maturitních ro�ník�, kterým je nutno pomoci 
p�i orientaci v pomaturitním uplatn�ní jak p�i výb�ru dalšího studia, tak na trhu práce. Je t�eba 
jim také mnohdy poradit, jak zvládnout p�edzkouškové stresové situace, doporu�it zp�soby 
u�ení a klást d�raz na správnou životosprávu. 

Veškeré informace dostávají maturanti bu	 p�ímo od výchovného poradce v konzulta�ních 
hodinách, pop�. kteroukoliv p�estávku nebo pomocí p�íslušných nást�nek. 

Problematika integrovaných žák�: 

Na naší škole jsou evidováni �ty�i integrovaní žáci. Tito žáci studují podle individuálních 
vzd�lávacích program�, které byly vypracovány ve spolupráci s nimi, jejich rodi�i a SPC 
ve Zlín�. Hodnocení  efektivity integrace ve SŠ a doporu�ení pro p�ístup k jednotlivým žák�m 
zaslala výchovná poradkyn� pracovnici SPC ve Zlín�. N�kolik dalších žák� je zohled�ováno, 
a to zejména v jazycích, z d�vodu dysgrafických a dyslektických obtíží, které p�etrvávají 
ze ZŠ. Postup ve všech  p�ípadech byl konzultován s pracovníky Pedagogicko-psychologické 
poradny v Uherském Brod�.  

Další významné výchovn� vzd�lávací aktivity školy: 

Veškeré seminá�e, besedy a aktivity z oblasti prevence sociáln� patologických jev� organizuje 
školní metodi�ka prevence.  
V oblasti lektorské se výchovná poradkyn� zam��uje p�edevším na kariérové poradenství, a to 
nejen u maturitních ro�ník�.  

Žádost o zam�stnání – telefonický rozhovor, výb�rové �ízení

Termín a ú�ast: b�ezen – duben 2008 – 4. A, B 
Za použití audio a video nahrávek byli žáci Mgr. Jur�íkovou pou�eni o zásadách správného 
chování a vystupování p�i ucházení se o práci. I tato beseda byla zakon�ena �etnými dotazy 
žák�. 
  
Významné mimoškolní aktivity žák�: 

1.  „Bílá pastelka“ – další ve�ejná sbírka na podporu nevidomých a slabozrakých      
organizovaná spole�ností Tyfloservis  

      Zú�astnilo se 4 dvojice žák� ze 2. A, termín: 15. 10. 2007. 

2.   „�ervená stužka 2007“ – ve�ejná sbírka na získání pen�žitých prost�edk� na zajišt�ní      
provozu Domu sv�tla v Praze, na pomoc infikovaným virem HIV a nemocným AIDS a 
na preventivní �innost �eské spole�nosti AIDS pomoc a Spole�nosti pro plánování 
rodiny a sexuální výchovu.    

 Zú�astnili se všichni žáci 3. A, termín: 3. 12.  2007.

3.   „Pomáhat m�že každý“ – celostátní sbírka organizovaná ob�anským sdružením Adra.      
Výt�žek sbírky je ur�en na pomoc ob�tem živelných pohrom a válek. 
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      Zú�astnilo se 14 žák� 2. B, termín: 17. 4. – 18. 4. 2008   

4.   „Srdí�kový den“ – ve�ejná sbírka na podporu d�tských nemocnic, nemocných a 
postižených d�tí. 

      Zú�astnilo se 12 žák� 1. B, termín 2. 6. 2008 

Spolupráce školy a dalších subjekt�: 

1. Katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy 
2. Pedagogicko-psychologická poradna Uherské Hradišt�, pobo�ka Uherský Brod 
3. Pedagogická fakulta Masarykovy univerzity v Brn�
4. Spole�nost pro plánování rodiny a sexuální výchovu v Praze 
5. TYFLOSERVIS – obecn� prosp�šná spole�nost Zlín (krajské ambulantní st�edisko 

sociální rehabilitace nevidomých a slabozrakých) 
6. Centrum pro zdravotn� postižené Zlínského kraje 
7. Procter & Gamble, centrála Praha – lektorka Marie Šindelá�ová 
8. D�m d�tí a mládeže v Uherském Brod�
9. Chará� – protidrogové centrum v Uherském Hradišti 
10. ADRA – ob�anské sdružení se sídlem v Praze 
11. Policie �R v Uherském Hradišti 
12. D�m Šance Praha 
13. SPC Zlín 
14. ZŠ Uherskobrodska 

P�EHLED  �INNOSTI  ŠKOLNÍ  METODI�KY  PREVENCE  
VE  ŠKOLNÍM  ROCE  2007 – 2008 

Hlavní úkoly b�hem školního roku: 

- Koordinuje p�ípravu Minimálního preventivního programu a jeho zavád�ní ve škole, 
podle aktuálních pot�eb a podmínek program inovuje, podílí se na jeho realizaci a 
vyhodnocuje jeho ú�innost. 

- Odborn� a metodicky pomáhá p�edevším u�itel�m odpovídajících výchovn� vzd�lávacích 
p�edm�t�, ve kterých je možné vhodnou formou zavád�t do výuky etickou a právní 
výchovu, výchovu ke zdravému životnímu stylu aj. oblasti preventivní výchovy. 

- Poskytuje u�itel�m a ostatním pracovník�m školy odborné informace z oblasti prevence, 
pravideln� je informuje o vhodných preventivních aktivitách po�ádaných jinými 
odbornými za�ízeními. 

- Navrhuje vhodné odborné a metodické materiály aj. pom�cky pro realizaci Minimálního 
preventivního programu a navazujících preventivních aktivit školy. 

- Sleduje ve spolupráci s dalšími pracovníky školy rizika vzniku a projevy sociáln�
patologických jev� a navrhuje cílená opat�ení k v�asnému odhalování t�chto rizik a 
k �ešení vzniklých problém�, informuje pracovníky školy o zp�sobech �ešení krizových 
situací v p�ípadech výskytu sociáln� patologických jev� ve škole nebo školském za�ízení. 

- Uplat�uje ve své �innosti p�edevším metody, které mají ov��enou ú�elnost a lze u nich 
m��it efektivitu. 

- Spolupracuje p�edevším s okresním metodikem preventivních aktivit, pop�. krajským 
školským koordinátorem prevence, ú�astní se pravidelných porad organizovaných t�mito 
pracovníky a zajiš�uje p�enos zásadních informací z jejich  obsahu. 

- Spolupracuje na základ� pov��ení �editele školy se školskými a dalšími krizovými, 
poradenskými a preventivními za�ízeními, se za�ízeními realizujícími vzd�lávání 
v prevenci a s institucemi zajiš�ujícími sociáln� právní ochranu d�tí a mládeže, zajiš�uje 
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informovanost žák� školy, jejich zákonných zástupc� a pracovník� školy o �innosti t�chto 
institucí a organizací. 

- Zpracovává podklady pro informaci o Minimálním preventivním programu školy 
pro okresního metodika prevence, pop�. krajského školského koordinátora prevence. 

Zvláštní úkoly a poslání: 

1. Pravideln� sleduje problematiku sociáln� patologických jev�: 
- Týrání, zneužívání a zanedbávání d�tí, t�lesné týrání, pohlavní týrání, psychické 

(citové) týrání, t�lesné a citové zanedbávání, zanedbávání výchovy a vzd�lání, 
systémové týrání (druhotné ponižování), 

- Vandalismus, 
- Prostituce, 
- Zneužívání omamných a psychotropních látek, 
- Extremismus – xenofobie, rasismus a anarchie, 
- Sektá�ství, 
- Ú�ast v sociáln� patologických skupinách, 
- Šikana, 
- Kriminalita mládeže. 

2. Metodika práce ŠMP: 
- informa�ní nást�nka pro žáky, rodi�e a zam�stnance školy; 
- obnova knižního fondu pro danou oblast, postupné vybavování za�ízení pot�ebnými 

pom�ckami; 
- spolupráce s VP a vedením školy p�i vyhodnocování „Schránky d�v�ry“; 
- aktivn� ve všech oblastech spolupracuje s výchovným poradcem. 

Kvalifikace ŠMP: 

- seminá�e manžel� Janíkových, po�ádaný PPP v Uherském Hradišti; 
    -    další vzd�lávání podle aktuální nabídky; 
    -  v b�eznu 2008 zahájeno 4semestrové studium v programu cleoživotního vzd�lávání 

s názvem Kurz pro metodiky prevence na školách na Filozofické fakult� Univerzity 
Karlovy v Praze. 

�innost školní metodi�ky prevence probíhala podle písemného materiálu „Školní preventivní 
strategie“, který je k dispozici u �editele školy. 

Další významné výchovn� vzd�lávací aktivity školy: 

1.   Adapta�ní kurz žák� 1.ro�níku
Cílem kurzu je p�edevším za�azení žák� do t�ídního kolektivu a posílení statusu 
st�edoškolského studenta, který umí zdrav� žít, rád sportuje a umí se asertivn� chovat.             

 Kurz prob�hl v rekrea�ním za�ízení Ploština. 
 Termín a ú�ast: 4. 9. 2007 – 6. 9. 2007  -  1. A, B 

2. Kriminalita mladistvých
 Beseda s tiskovou mluv�í Policie �R v Uherském Hradišti paní Jitkou Záme�níkou. 
      Tato beseda p�ispívá ke zlepšení právního v�domí patnáctiletých, a tedy už trestn�

odpov�dných mladých lidí a ke zvýšení jejich informovanosti o situaci v této oblasti 
v naší spole�nosti.  
Termín a ú�ast: 4. 10. 2007 – 1. A, B 
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3. Beseda na téma „Poruchy p�íjmu potravy“
 Beseda prob�hla s psycholožkou PPP v Uherském Brod� s paní Mgr. Denisou 

Ondruškovou. 
 Bulimie a anorexie se stává celospole�enským problémem a je pot�eba na rizika t�chto 

jev� zav�asu upozor�ovat. 
 Termín a ú�ast: 22. 11. 2007 – 3. A, B 

4.   „S tebou o tob�“
      Lektorkou  seminá�e je pracovnice firmy Procter & Gamble paní Marie Šindelá�ová. 
      Tento seminá� je zam��en na prevenci rakoviny prsu a v rámci výuky ZPV jej každoro�n�
      absolvují dívky prvních ro�ník�. 
      Termín a ú�ast: 11. 12. 2007 – dívky 1. A, B 

5. Beseda na téma „Sekty“
 Žáci besedovali s P. Petrem Barto�kem o sektách a jejich dopadu na celou rodinu sektá�e. 

Pan Barton�k se osobn� angažoval v n�kolika p�ípadech lidí, kte�í se dostali do podru�í 
„tvrdých“ sekt. 

 Termín a ú�ast: 16. 1. 2008 – 4. A, B  
  
   6. II. Krajská konference k primární prevenci sociáln� patologických jev�  a 3. Moravský     

regionální kongres k sexuální výchov�     
Konference prob�hla s cílem vým�ny zkušeností st�edních škol v realizaci primární   
prevence a  zkušeností z výuky sexuální výchovy. 

      Dala ú�astník�m praktický návod k realizaci preventivních strategií na st�edních školách a 
ukázala možné sm�ry prevence a výuky v dalších obdobích. 

 Termín: 27. – 29. 3. 2007 
  
7.   Návšt�va Chará�e v Uherském Hradišti
 Chará� je kontaktní a poradenské centrum pro uživatele drog, které pat�í pod  Ob�anské 

sdružení Podané ruce se sídlem v Brn�. Studenti si v rámci exkurze prohlédnou prostory 
kontaktního centra, vyslechnou si seznámení s nabízenými službami a zkušenosti  
terénního pracovníka centra pana Jakuba Mo�ického. 

 Termín a ú�ast: 11. 6. 2008 – 2. A, B 

Hodnocení dalších výchovných aspekt�: 

• Pochvaly a ocen�ní (§ 8 odst. 2 vyhl. 354/1991 Sb., o st�edních školách):
- pochvaly t�ídního u�itele – celkem ud�leno: 10 (6/4) pochval TU 

       - jsou ud�lovány pravideln� a jsou pln� v pravomocích t�ídních u�itel�; 
- pochvaly �editele školy – celkem ud�leno: 21 (14/7) pochval �Š;
- ocen�ní �editelem školy - celkem ud�leno: 6 (0/6) ocen�ní;

- 6 žák� maturitních t�íd obdrželo za prosp�ch s vyznamenáním v�cnou odm�nu. 
• Napomenutí a d�tky (§ 8 odst. 3 vyhl. 354/1991 Sb., o st�edních školách):

- napomenutí – celkem ud�leno: 6 (1/5) napomenutí TU;
- d�tky t�ídního u�itele – celkem ud�leno: 4 (4/0) d�tky TU; 
- d�tky �editele školy – celkem ud�leno: 1 (0/1) d�tka �Š 

- d�tka �Š byla ud�lena za krádež ve škole.  
• Podmín�né vylou�ení ze studia, vylou�ení ze studia:

- podmín�né vylou�ení ze studia se stanovením zkušební lh�ty – celkem ud�leno: 4 
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 (0/4) podmín�né vylou�ení ze studia 
- podmín�né vylou�ení ze studia bylo ud�leno za porušování školního �ádu; 

- vylou�ení ze studia – celkem ud�leno: 0 (0/0).

 Snížené stupn� z chování na konci školního roku: 

   Po�et % ze všech žák� školy

2 – uspokojivé 0/1 0/0.004 % 
3 – neuspokojivé 0/0 0/0 % 

Neomluvené hodiny za školní rok 2007/2008:  

  Po�et % ze všech zameškaných hodin

1. pololetí 28 0,19 % 
2. pololetí 33 0,21 % 
Za školní rok 61 0,20 % 

P�i klasifikaci a hodnocení žák� se postupuje podle vnit�ní sm�rnice školy Školní �ád, 
který je k dispozici u �editele školy. 

Údaje o integrovaných žácích:  

Na naší škole jsou evidováni �ty�i integrovaní žáci, a to jeden ze t�ídy I. A, obor vzd�lání 
Ve�ejnosprávní �innost, jeden ze t�ídy II. A, obor vzd�lání Ve�ejnosprávní �innost, a dva 
ze t�ídy III. A, obor vzd�lání Sociální pé�e – sociáln�správní �innost. Tito žáci studují podle 
individuálních vzd�lávacích program�, které byly vypracovány ve spolupráci s nimi, jejich 
rodi�i a SPC ve Zlín�. N�kolik dalších žák� je zohled�ováno, a to zejména v jazycích, 
z d�vodu dysgrafických a dyslektických obtíží, které p�etrvávají ze ZŠ. Postup ve všech  
p�ípadech byl konzultován s pracovníky Pedagogicko-psychologické poradny v Uherském 
Brod�.  

Druh postižení: Ro�ník Po�et žák�
Sluchové postižení - 0 
Zrakové postižení - 0 
S vadami �e�i - 0 
T�lesné postižení  I., II., III. 1, 1, 2  
S kombinací postižení - 0 
S vývojovými poruchami u�ení - 0 

Vnit�ní klasifika�ní �ád �eší podrobn� problematiku klasifikace a hodnocení žák�
se specifickými vývojovými poruchami u�ení. U�itelé uplat�ují u žáka s vadou �e�i a SVPU 
hlavn� individuální p�ístup a používají metody, které jsou odvislé i na charakteru vyu�ovacích 
p�edm�t� a obsahu u�iva.  
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Sout�že a p�ehlídky – po�ty zú�astn�ných žák� ve školním roce 2007/2008:         

  Po�ty ú�astník�:
Název sout�že, p�ehlídky Školní kolo Okresní kolo Oblastní kolo Celostátní kolo

Olympiáda v �eském jazyce 12 2 - - 
Literární sout�ž o cenu 
Filipa Venclíka 

14 - - 2 

Dne 1. 9. 2007 po�ádal Zlínský kraj literární sout�ž „Mládí kraje“, ve které se umístila 1 naše 
žákyn�. 

V rámci informa�ních technologií se škola zú�astnila mezinárodní sout�že o nejlepší video 
zachycující používání SMART Boardu ve výuce: „SMART´s World Teachers´ Day 2007“. 
Bylo vyhodnoceno p�t nelepších videí z �R, které postoupily do celosv�tové sout�že, jejíž 
vyhodnocení probíhalo v Kanad�. Naše škola se vrámci �R umístila na 1. míst�. Vít�zové 
získali digitální fotoaparát. V rámci této sout�že se až do sv�tového finále probojovala 2 
�eská videa a naše škola byla na 1. míst�. 

Ve dnech 29. a 30. 1. 2008 se uskute�nil ve Znojm� druhý ro�ník celorepublikové sout�že 
v ú�etnictví MÁ DÁTI, DAL, které se zú�astnili i žáci t�ídy IV. B. 

Vybraní žáci 3. A se zú�astnili sout�že „Evropská unie proti diskriminaci“, kterou 
u p�íležitosti Evropského roku rovných p�íležitostí pro všechny vyhlásil místop�edseda 
Evropské komise pro spravedlnost, svobodu a bezpe�nost Franco Frattini. Úkolem bylo 
vytvo�il plakát na téma nediskriminace v EU. Žáci se umístili v rámci �R na 10. míst�. 

V rámci p�edm�tu písemná a elektronická komunikace a technika administrativy se 7 žák�
zú�astnilo Mezinárodní internetové sout�že INTERSTENO 2008. Všichni žáci se umístili. 

Jiné významné výchovn�-vzd�lávací aktivity školy: 

Ve dnech 19. – 21. 9. 2007 se žáci t�ídy IV. B a IV. A zú�astnili odborné exkurze 
do Prahy.   

Dne 18. 9. – 20. 9. 2007 – kongres a výstava „Odpady – Luha�ovice 2007“ – spolupráce 
s t�ídou III. B. 

Dne 21. 9. 2007 pomoc žák� p�i zajišt�ní akce „Den bez aut“ – t�ída II. B. 

Dne 25. – 26. 9. 2007 spolupráce p�i p�íprav� 1. ro�níku Celostátní konference „Škola 
ve firm� – firma ve škole“. 

Dne 7. 11. 2007 se uskute�nila Activkonference, na které byly vyhlášeny výsledky Activ 
sout�že „Interaktivní technika zdarma pro vaši školu“, ve které naše škola získala v kategorii 
II – 6. místo. 

Dne 11. 12. 2007 – seminá� „Interaktivní vyu�ování“. 

Dne 18. 1. 2008 se uskute�nil IX. reprezenta�ní ples v DK v Uherském Brod�. 

V lednu 2008 prob�hlo testování „Citylingua 2007/2008“, kterého se zú�astnili vybraní žáci 
školy. 

Ve dnech 18. – 23. 2. 2008 prob�hl na horské chat� Edison v Karlov� pod Prad�dem 
v Jeseníkách lyža�ský výcvikový kurz, kterého se zú�astnili žáci prvních ro�ník�. Kurz 
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probíhal v lyža�ských areálech Karlov a Ov�árna. Žáci byli rozd�leni  podle  zkušeností do t�í 
družstev a vlastní výcvik byl p�izp�soben jejich schopnostem. Kurz prob�hl bez zdravotních 
i výchovných problém�. 

Dne 27. 3. 2008 se žáci II. A a II. B zú�astnili historické exkurze koncentra�ního tábora
Osv�tim v Polsku. 

Ve dnech 1. – 5. 6. 2008 se žáci zú�astnili jazykov�-vzd�lávací exkurze do Švýcarska, 
N�mecka a Rakouska. 

Dne 10. 6. 2008 se ve škole konala státní zkouška z kancelá�ského psaní na klávesnici. 
Z celkového po�tu 27 žák� jich úsp�šn� absolvovalo 12. 

Ve dnech 16. – 19. 6. 2008 se žáci t�etích ro�ník� zú�astnili turisticko-branného kurzu. 
Žáci byli seznámeni s problematikou první pomoci, s chováním v mimo�ádných situacích, 
zopakovali si základy topografie a st�elby ze vzduchovky a nau�ili se základy sla�ování.  
První �ty�i dny strávili v Rekrea�ním za�ízení Ploština, zbývající den ve škole, kde také 
absolvovali záv�re�né testy ze získaných znalostí. Výsledky test� a celého kurzu lze hodnotit 
velmi kladn�. Ani na této akci nenastaly žádné zdravotní ani káze�ské problémy. 

V záv�ru školního roku se žáci p�evážn� prvních a druhých ro�ník� zú�astnili pobytové 
sportovn�-ekologické exkurze do Chorvatska, konkrétn� navštívili letovisko Baška Voda. 
Seznámili se s historií, památkami a p�írodou tohoto kraje. Exkurze splnila sv�j ú�el a 
prob�hla bez zdravotních a káze�ských problém�.   

Slavnostní p�edávání maturitních vysv�d�ení absolvent�m naší školy prob�hlo dne 23. 5. 
2008 (t�ída IV. A) a 30. 5. 2008 (t�ída IV. B).  

P�ehled kulturních akcí ve školním roce 2007/2008:   

listopad „Divadélko Karla �apka – Hradec Králové“ 

prosinec  „M�síc filmu na školách“ – filmová projekce Kauza Uherské Hradišt�   

beseda s pí Honovou a p. Maštalí�em – Konfederace politických v�z��

„Grandhotel“ – filmová projekce 

leden IX. reprezenta�ní ples SOŠ 

b�ezen Osv�tim – historická exkurze (2. A + 2. B) 

„JAK – B�h – �lov�k – kosmos“ – p�ednáška Hv�zdárna UB (p. Rajchl) 

„Ob�an Havel“ – filmová projekce 

�erven „Karamazovi“ – filmová projekce 

Dominikánský klášter v UB – barokní chrám – exkurze s odborným výkladem (1. A + 
1. B) 
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P�ehled sportovní �innosti ve školním roce 2007/2008:   

1. Ú�ast na sout�žích v rámci UBL: 
P�espolní b�h – 26. 9. 2007 

Volejbal – 23. 11. 2007 (okresní kolo ASŠK) 
� dívky - 4. místo 

Volejbal – 10. 1. 2008 
� dívky - 2. místo 

  
Volejbal –  11. 1. 2008 

� hoši - 5. místo 

Florbal – 4. 4. 2008 
�  dívky - 4. místo 

Sálová kopaná – 15. 1. 2008 
� hoši - 5. místo 

Florbal – 12. 3. 2008 
� hoši - 5. místo 

Velikono�ní la	ka – 18. 3. 2008  

Basketbal – 13. 3. 2008  
� hoši  - 5. místo 

Silový víceboj – 9.  4. 2008 
� hoši - 5. místo 

Atletika – 29. 4. 2008 
� hoši - 5. místo 
� dívky – 3. místo 

2. Vyhodnocení nejlepších sportovc� školy v rámci UBL: 
      - žákyn� 4. B Kamila Mahdalová 
 - žák 3. B Ond�ej Domanský 

Celkové umíst�ní našich žák� v rámci Uherskobrodské sportovní ligy: 
 dívky – 3. místo, chlapci – 5. místo 

Veškeré kulturní a sportovní akce mají obrovský význam i z hlediska preventivního. 
Vycházíme ze známé zásady: „Kdo n�co d�lá, tak ten nezlobí!“.  
Hlavním cílem našeho snažení je rozvoj osobnosti každého žáka, aby byl schopen samostatn�
myslet, svobodn� se rozhodovat a projevovat se jako demokratický ob�an, to vše v souladu 
s obecn� uznávanými životními a mravními hodnotami. 

P�i pln�ní vzd�lávacího programu (u�ební plány, u�ební osnovy a celoro�ní tematické plány 
jednotlivých vyu�ovacích p�edm�t�) vždy respektujeme zásadu, aby vedle cíl� poznávacích 
byly pln�ny i cíle hodnotové, orientované k formování osobnostních rys� a mravních 
vlastností žák�. 
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6. Údaje o dalším vzd�lávání pedagogických pracovník�

Další vzd�lávání pedagogických pracovník� školy je realizováno podle vnit�ní  sm�rnice 
školy „Plán personálního rozvoje pedagogických pracovník� školy“, který je k dispozici 
u �editele školy. Všichni pedagogi�tí pracovníci od ledna do srpna 2008 realizovali DVPP 
i samostudiem.  

FINAN�NÍ NÁKLADY NA ŠKOLENÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍK� ZA ROK 2007/2008
    

M�síc 
školení 

Po�et 
ú�astník�

Název školení Místo školení �ástka 

10/2007 2 15. kongres k sexuální výchov� Pardubice            900,00    

11/2007 1 
Motivace a osobnost u�itele etické 
výchovy  

Praha            380,00    

12/2007 1 Školský management Brno         6 200,00    

12/2007 1 Studium pro výchovné poradce Uherský Brod         3 700,00    

2/2008 1 Studium pro výchovné poradce Uherský Brod         3 700,00    

2/2008 4 
Klí�ové kompetence v odb. vzd. a jejich 
realizace 

Zlín         1 600,00    

2/2008 4 U�itel SŠ a tvorba ŠVP Zlín         2 360,00    
4/2008 2 Evropské dotace Uherský Brod 600,00
4/2008       19 T�ídní u�itel na SŠ pro pedagogy Uherský Brod         4 916,00    

2007/2008 2 Kurz pro metodiky prevence na školách Uherský Brod         11 600,00    

C   E   L   K   E   M        35 956,00    
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FINAN�NÍ NÁKLADY NA ŠKOLENÍ OSTATNÍCH PRACOVNÍK� ZA ROK 2007/2008

M�síc 
školení

Po�et 
ú�astník�

Název školení Místo školení �ástka 

9/2007 1 Školení BOZP Zlín   860,00

10/2007 1 Zdan�ní neziskových organizací Brno 1 500,00

10/2007 1 Školení na plynovou kotelnu v budov� Uherský Brod 1 500,00

11/2007 1 Mzdy UNICOS Brno   650,00

11/2007 1 Nemocenské pojišt�ní Uh.Hradišt� 1 059,00
12/2007 1 D�chodové pojišt�ní Uh. Hradišt�   890,00
12/2007 1 Da� z p�íjm�-závislá �innost Uh.Hradišt� 1 059,00

12/2007 1 
Reforma ve�ejných financí, zm�ny 
v daních z p�íjm�

Zlín   900,00

12/2007 1 Ú�etnictví p�ísp�vkových organizací P�erov   790,00
12/2007 1 Zadávání ve�ejných zakázek Brno 1 500,00

1/2008 1 Ro�ní zú�tování dan� ze záv.�in. 2007 Uh. Hradišt� 1 059,00

2/2008 1 Školení BOZP Zlín   860,00
3/2008 2 Ú�etnictví p�ísp�vkových organizací Zlín 1 700,00
3/2008 1 Seminá� FKSP Zlín  940,00

3/2008 3 
Školní stravování – Nové trendy ve 
va�ení 

Zlín 1 000,00

5/2008  Školení na prg. WEOB-Evidence obyvatel Uherský Brod 2 671,50
6/2008 2 Mezitímní ú�etní záv�rka 2008 Zlín 1 340,00
7/2008 3 Školení hygienického minima Uh. Hradišt�     540,00

C   E   L   K   E   M   20 818,50
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7. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na ve�ejnosti  

•           Mimo�ádné pedagogické aktivity u�itel�:

- �editel školy – publika�ní �innost v rámci Spole�nosti pro plánování rodiny a sexuální 
výchovu v Praze; 

- �editel školy – lektorská �innost v rámci Spole�nosti pro plánování rodiny a sexuální 
výchovu v Praze; 

- �editel školy, zástupce �editele školy, výchovná poradkyn� a vybraní u�itelé – ú�ast 
na 3. Moravském regionálním kongresu k sexuální výchov� (27. – 29. b�ezna 2008, 
Uherský Brod); 

- u�itelé výpo�etní techniky – prezentace školy na celostátní konferenci u�itel� ZŠ a SŠ 
„Po�íta� ve škole“ a na Smart Board klubu v Praze (28. – 29. dubna 2008). 

•           Ostatní významné �innosti školy:

- SOŠ UB organizuje pod Filozofickou fakultou UK v Praze studium v programu 
celoživotního vzd�lávání školních metodik� prevence ve Zlínském kraji; v rámci 
tohoto programu bylo také slavnostn� ukon�eno celoživotní vzd�lávání v Karolinu 
UK: Výchovné poradenství na ZŠ a SŠ (�. 660001). 

- SOŠ UB a Spole�nost pro plánování rodiny a sexuální výchovu v Praze organizovala 
ve dnech 28. - 29. 3. 2008 celostátní kurz pro peer aktivisty z �ad st�edoškolských 
žák�.     

- K 1. 9. 2007 byly schváleny rámcové vzd�lávací programy pro 2 obory vzd�lání naší 
školy. U�itelé postupn� plní jednotlivé kroky v souvislosti se ŠVP. 

- Dále škola velice úsp�šn� integruje žáky se speciálními vzd�lávacími pot�ebami a 
všichni u�itelé dokážou pracovat i se žáky se specifickými vývojovými vzd�lávacími 
poruchami. 

- O významných aktivitách školy p�ináší informace i �lánky v regionálním tisku 
(viz p�íloha tohoto materiálu).   

•           Spolupráce školy a dalších subjekt�:

- M�stský ú�ad v Uherském Brod�, 
- Muzeum J. A. Komenského v Uherském Brod�, 
- D�m d�tí a mládeže v Uherském Brod�, 
- Ekoporadna Uherský Brod, 
- D�m kultury v Uherském Brod�, 
- M�stská knihovna v Uherském Brod�, 
- regionální tisk a místní kroniká�, 
- Základní školy v okrese Uherské Hradišt� a ZŠ v Luha�ovicích, 
- Ú�ad práce v Uherském Hradišti, 
- Pedagogicko-psychologická poradna v Uherském Hradišti, 
- pobo�ka PPP v Uherském Brod�, 
- Spole�nost pro plánování rodiny a sexuální výchovu v Praze, 
- SAP (Spole�nost AIDS pomoc) v Praze, 
- Pedagogické centrum Zlín, 
- Policie �eské republiky – tisková mluv�í uherského Hradišt�, 
- Centrum prevence v Uherském Brod�, 
- TYFLOSERVIS – obecn� prosp�šná spole�nost Zlín (krajské ambulantní st�edisko 

sociální rehabilitace nevidomých a slabozrakých), 
- ADRA – ob�anské sdružení, 
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- Procter & Gamble, centrála Praha – lektorka Marie Šindelá�ová, 
- Chará� – protidrogové centrum v Uherském Hradišti, 
- SPC Zlín. 

Spolupráce školy a rodiny – systém vzájemné informovanosti školy a zákonných 
zástupc� (rodi��): 

1. Konzultace vedení školy s rodi�i v p�ípad� akutních problém�: 

pr�b�žn�

2. T�ídní sch�zky rodi�� s t�ídními u�iteli a následné individuální konzultace rodi��
s jednotlivými pedagogy: 

7. listopadu 2007 
9. dubna 2008 
- program, p�ipomínky a záv�ry – viz zápisy z jednání pedagogické rady, poznámky 

jednotlivých pedagog� a t�ídních d�v�rník�. 

3. Slavnostní p�edávání maturitního vysv�d�ení absolvent�m školy: 

23. kv�tna 2008 a 30. kv�tna 2008 – ú�ast rodi��  
ú�ast: vedení školy, pedagogický sbor, pozvaní hosté, absolventi a jejich rodi�e 

4. Poskytování metodických materiál� rodi��m a žák�m školy: 

- metodické pokyny a rady k prevenci p�sobení negativních jev� na mládež (drogy, 
kou�ení, alkohol, patologické hrá�ství aj.) – I. – IV. ro�ník; 

- metodické pokyny k adaptaci žák� na studium st�ední školy – I. ro�ník; 
- základní informace k dalšímu vzd�lávání absolvent� naší školy – IV. ro�ník; 
- informace o zásadách zdravého životního stylu mladých lidí. 

5. Den otev�ených dve�í a podávání informací o možnostech studia na naší škole: 

7. a 8. prosince 2007, 12. ledna 2008 – návšt�vy rodi��

6. Ú�ast naší školy na Burze st�edních škol okresu Uherské Hradišt� a ve Zlín�

13. a 14. listopadu 2007 (UH) a 15. a 16. listopadu 2007 (Zlín) – návšt�vy rodi��  

7. Dopisy rodi��m o výsledcích studia jejich d�tí 

pochvaly, kárná opat�ení, sd�lení o prosp�chu apod. 

8. Spole�ná sch�zka vedení školy s rodi�i a budoucími žáky prvních ro�ník�: 

t�ída I. A – 26. �ervna 2007 
t�ída I. B – 27. �ervna 2007  
ú�ast: vedení školy, t�ídní u�itelé, pedagogický sbor, budoucí žáci a jejich rodi�e 
cíl sch�zky: sd�lení základních informací o studiu, o zahájení školního roku apod.; 
rovn�ž jsou rodi�e seznámeni podrobn� o preventivních aktivitách školy 

9. Spolupráce s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Uherském Brod�: 

- nejvíce využívají sami žáci; 
- p�i problémech je doporu�ována i rodi��m. 
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10. IX. reprezenta�ní ples školy: 

18. ledna 2008 – ú�ast i rodi�� našich žák�

11. Základní informace o škole v písemné podob�: 

- informa�ní leták pro rodi�e žák� ZŠ; 
- Ú�ad práce v Uherském Hradišti (složka s materiály o škole); 
- www stránky školy na internetu; 
- kronika m�sta Uherský Brod; 
- pravidelné informace v regionálním tisku. 

12. Žákovská ONLINE: 

- výsledky vzd�lávání jednotlivých žák� – p�ehled na www stránkách školy; 
- docházka jednotlivých žák� do školy – p�ehled na www stránkách školy. 

P�i spolupráci s rodi�i žák� vedení školy pln� dodržuje zákon o osobní ochran� osobních 
údaj� a zákon o informacích. 

8. Údaje o inspek�ní �innosti provedené �eskou školní inspekcí  

�eská školní inspekce – Zlínský inspektorát neprovedla v tomto školním roce žádnou 
kontrolu.  
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9. Základní údaje o hospoda�ení školy v roce 2007 

Zpráva o hospoda�ení  p�ísp�vkových organizací z�izovaných Zlínským krajem 

za rok 2006 

A. �ást textová  

St�ední odborná škola Uherský Brod pat�í k nejmladším školám v uherskobrodském regionu. 
Vznikla 1. 7. 1997 transformací z rodinné školy. Od února 2000 sídlí v nov� zrekonstruované 
budov�, která je modern� za�ízená a její poloha v centru m�sta je p�íznivá i pro dojížd�jící 
žáky. V roce 2007 jsou zde realizovány 3 obory vzd�lání.  

Do školního roku 2007/2008 nastoupilo 235 žák�. V rámci bezbariérového p�ístupu škola 
umožnila studium 4 zdravotn� postiženým žák�m. Škola zajiš�uje stravování ve vlastním 
za�ízení. Vyva�ování pro cizí zam�stnance není poskytováno z d�vodu bezprost�ední blízkosti 
jiné výva�ovny a nerentability. Škola nemá vlastní domov mládeže, ubytování žák� je 
realizováno na domovech mládeže jiných škol v rámci m�sta Uherský Brod. Kapacita 
domov� mládeže ve m�st� Uherský Brod je velmi p�íznivá, p�esto v�tšina žák� do školy 
dojíždí hromadnými dopravními prost�edky. Škola má stabilní po�et zam�stnanc�, který je 
dán po�tem žák� školy. Fyzicky je ve škole v pracovním pom�ru 29 zam�stnanc�. Pr�m�rný 
p�epo�tený stav pracovník� na zdejší škole je 25,75. Z toho pedagogických pracovník� 16,95. 
Zbylou �ást tvo�í obchodn� provozní pracovníci, d�lni�tí pracovníci a THP – celkem 8,81. 

Závazné ukazatele rozpo�tu pro rok 2007 

Neinvesti�ní 
Schválený rozpo�et 

v K�
Upravený rozpo�et v K�

Platy 6 213 908,00 6 199 908,00 
Ostatní osobní náklady    230 000,00    260 000,00 
ONIV p�ímé 2 516 790,00        2 677 798,00 *1, 2

ONIV provozní 2 200 000,00 2 245 000,00 
NIV ostatní               0,00               0,00 
Celkem        11 160 698,00        11 382 706,00 
*1 V�etn� 15 800 K� – ú�elová dotace na Rozvojový program „Program na podporu    

pokrytí konektivity škol v rámci SIPVZ v roce 2007“. 
*2 V�etn� 4 788 K� – ú�elová dotace „Další vzd�lávání pedagogických pracovník�

v souvislosti se zavedením nové maturitní zkoušky v kalendá�ním roce 2007“. 

Investi�ní Schválený rozpo�et Upravený rozpo�et 
Dotace od z�izovatele 0 0 
Dotace ze státního rozpo�tu 0 0 
Dotace ze zahrani�í 0 0 
Dotace ze státních fond� 0 0 

Celkem 0 0 

Odvod z investi�ního fondu 0 0 

V roce 2007 jsme obdrželi dotaci na Rozvojový program „Program na podporu pokrytí 
konektivity škol v rámci Státní informa�ní politiky ve vzd�lávání v roce 2007“ v celkové výši 
15 800 K�, dle rozhodnutí MŠMT �j. 26 475/2007-25. Finan�ní prost�edky ú�elové dotace 
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jsme použili na neinvesti�ní náklady, a to na p�ipojení školní po�íta�ové sít� LAN 
do internetu. 

V roce 2007 jsme získali ú�elovou dotaci ze státního rozpo�tu na „Další vzd�lávání 
pedagogických pracovník� v souvislosti se zavedením nové maturitní zkoušky v kalendá�ním 
roce 2007“, ve výši 4.788 K� dle rozhodnutí MŠMT �j. 24 755/2007-25. Díky t�mto 
finan�ním prost�edk�m byli naši pedagogi�tí pracovníci seznámeni s obsahem nových 
státních maturit (obecný modul, anglický jazyk, �eský jazyk a literatura). Finan�ní prost�edky 
p�evyšující tuto p�ijatou dotaci na další vzd�lávání pedagogických pracovník� byly vykryty 
z rozpo�tu školy – z p�ímých vzd�lávacích výdaj�.      

Závazné ukazatele byly dodrženy a �erpány v souladu s plánem ukazatel�. 

Rozbor �erpání vybraných položek náklad� hlavní �innosti roku 2007: 

pol. 5136 – knihy, u�ební pom�cky – nákup u�ebních pom�cek dle zm�n v legislativ�
v oblasti ekonomicko-sociáln� správní �innosti a vybavení školní knihovny o odbornou 
literaturu, nákup knih a u�ebnic cizích jazyk�;
pol. 5137 – DDHM – v roce 2007 jsme p�i nákupu drobného dlouhodobého hmotného 
majetku zapojili z �ásti vlastní zdroje, z v�tší �ásti fond a  provozní prost�edky (nakoupili 
jsme notebook, brašnu na notebook, vybavili jsme odbornou u�ebnu dataprojektorem a 
plátnem. Dále jsme zakoupili monitory, sjezdové lyže, sjezdovou obuv, DDHM do školní 
jídelny aj.); 
pol. 513. – ostatní nákup materiálu – škola využívá nákup kancelá�ských a hygienických 
pot�eb p�es náhradní pln�ní odebíráním výrobk� od firem, jenž zam�stnávají osoby 
se zdravotním postižením; 
pol. 515. – nákup vody, paliv, energie celkem – v pr�b�hu roku se vytvá�í dohadné položky 
spot�eby plynu, elektrické energie a vody, dle naší interní evidence m�sí�ních stav�
jednotlivých m��idel energií a platných cen pro dané období. Na základ� rozbor� dokryl 
z�izovatel navýšením provozních prost�edk�. 
pol. 5162 – internet – �ást náklad� na internet v roce 2007 byla financována z dotace MŠMT, 
zbylá �ást se projevila v provozních nákladech školy;
pol. 5164 – nájemné – v teplých obdobích 2007 naše škola využívala bezplatn� sportovní 
areál Lapa� Uherský Brod, dále došlo k úspo�e na této položce z d�vodu výhodné smlouvy 
provozovatelem T�lovýchovné jednoty Lapa�. V druhé polovin� roku 2007 z d�vodu nemoci 
žák� v zimních obdobích byla minimáln� realizována výuka v plaveckém areálu CPA Delfín 
Uherský Brod. 
pol. 5171 – opravy a udržování – z investi�ního fondu v roce 2007 jsme provedli 
plánovanou opravu podhledu v u�ebn� TEA, vymalování prostor školy, dále byla provedena 
elektroinstalace po revizi. Ve školní jídeln� prob�hla oprava výkladc�, tato byla provedena 
z d�vodu úspor energií. 
Dle plánovaného rozpo�tu oprav z provozních prost�edk� jsme opravili kopírovací stroje, 
osobní výtah v budov� a oprava a údržba za�ízení budovy školy. Pro zabezpe�ení plynulého 
chodu ve školní jídeln� jsme provedli opravy elektrického rozvodu kotle, konvektomatu, 
plynového sporáku, dále oprava, �išt�ní mycího stroje. Tyto akce musely být z hlediska 
bezpe�nosti práce provedeny bezprost�edn� po zjišt�ní. 

Rozbor �erpání vybraných položek výnos� hlavní �innosti roku 2007: 

stravné – škola má vlastní modern� vybavené stravovací za�ízení, va�í se pro žáky a 
pracovníky školy. Tržbu školní jídelny ovliv�uje po�et strávník�, který v n�kterých m�sících 
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roku podstatn� klesá. Je nízký zejména z d�vodu praxe žák�, která je vykonávána mimo školu 
a také z d�vodu absence žák� maturitních ro�ník�, po ukon�ení jejich studia. 
zú�tování fond�:  
fond odm�n – ve 2. pololetí roku 2007 jsme zapojili fond odm�n ve výši 6 110 K�, který byl 
tímto vy�erpán na odm�ny našich zam�stnanc� a zbylou �ást ze zlepšeného výsledku 
hospoda�ení jsme rozd�lili do rezervního fondu ve výši  62 140,70 K�; 
fond rezervní – v pr�b�hu roku 2007 nebylo z rezervního fondu �erpáno; 
fond investi�ní – investi�ní fond byl v roce 2007 �erpán s plánem tvorby a užití investi�ního 
fondu, tj. b�žné opravy a udržování v celkové výši 1 070 000 K�, z toho: opravy podhledu 
v u�ebn� TEA ve výši 75 000 K�, dále oprava výkladc� ve ŠJ IP �. 369/2/150/141/05/07 
v celkové výši 750 000 K�, další akcí byla pravideln� se opakující zabezpe�ení malování 
prostor školy a elektroinstalace po revizi v celkové výši 95 000 K�. Dále prob�hla v tomto 
roce montáž a uvedení do provozu klimatizace ve výši 150 000 K�, jako sou�ást technického 
zhodnocení budovy školy.  

Vyhodnocení dopl�kové �innosti – tab. �. 4

V roce 2007 byla dopl�ková �innost provozována:  

- škola získala finan�ní prost�edky na základ� pronájmu u�eben, krom� jiného i Karlov�
univerzit� v Praze, která ve zdejších prostorách realizuje kurz Celoživotního 
vzd�lávání – Studium pro výchovné poradce základních a st�edních škol. Jedná se 
o akreditované studium zam��ené na rozvíjení v�domostí a dovedností pro výkon 
funkce výchovného poradce a jeho profesní kompetence, tento kurz byl zapo�at v roce 
2006, úsp�šné zakon�ení studia je plánováno na I. pololetí 2008;

- další finan�ní prost�edky v rámci dopl�kové �innosti získala škola i pronájmem 
nebytových prostor.

Ob� �innosti vytvo�ily za rok 2007  zlepšený hospodá�ský výsledek v celkové výši 8 700 K�. 
Získané finan�ní prost�edky budou z �ásti použity do fondu odm�n a zbylá �ást  HV bude 
využita k rozvoji školy, jak tomu bylo i v minulých letech.

Vyhodnocení dosaženého výsledku hospoda�ení za rok 2007 za hlavní a dopl�kovou 
�innost – tab. �. 5 

Na základ� výsledk� hospoda�ení za rok 2007 škola dosáhla zlepšeného hospodá�ského 
výsledku v celkové výši 43 695,96 K� z toho v hlavní �innosti z vlastních zdroj�
34 995,96 K� a v dopl�kové �innosti K� 8 700. 

Navrhujeme následující rozd�lení do fond�: 

Rezervní fond:  41 995,96 K�  

Fond odm�n:      1 700,00 K�   

P�ehled pohledávek – tab. �. 6a, 6b 

Pohledávky v�etn� D� jsou vedeny na ú�tech  311, 311 01, 314 90 a  jsou ve lh�t� splatnosti. 
Vy�ísleny jsou b�žné pohledávky(nap�. 316 00 strava), které vznikají �asovým posunem mezi 
p�edpisem a jejich úhradou. Na ú�tech 335 10 jsou vedeny p�j�ky našich zam�stnanc�
z Fondu kulturních a sociálních pot�eb. 
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K 31. 12. 2007 eviduje škola na ú�tech 311 90, 316 00, 335 11 pohledávky po lh�t� splatnosti 
14 dní.  
Pohledávky starší jednoho roku a nedobytné pohledávky se ve škole nevyskytují, viz. tabulka 
�. 6b. 

P�ehled závazk� – tab. �. 7 

Závazky v��i dodavatel�m evidujeme na ú�tech 321 00, tyto závazky jsou ve lh�t� splatnosti. 
Na závazkových ú�tech vedeme p�ijaté zálohy jak v��i žák�m, tak i zam�stnanc�m, dále 
závazky v��i zdravotním pojiš�ovnám, OSSZ, správci dan� – ostatní p�ímé dan� apod. 
Všechny tyto závazky jsou ve lh�t� splatnosti. 

Manka a škody – tab. �. 8 

V kalendá�ním roce 2007 škole nevzniklo žádné penále, pokuty ani manka a škody. 

Fondy organizace 

Komentá� k „Finan�ním fond�m – fond kulturních a sociálních pot�eb (dále jen 
FKSP) stav k 31. 12. 2007“ – tab. �. 9 

Stav fondu FKSP je 256 817,78 K� a stav bankovního ú�tu FKSP je 222 095,72 K�.  
Rozdíl ve výši 34 722,06 K� se skládá: 

- z neuhrazených p�j�ek poskytnutých z FKSP zam�stnanc�m naší školy ve výši 33 000 
K�; 

- z nep�evedených bankovních poplatk� z b�žného ú�tu FKSP za m�síc 12/2007 ve výši 
116,06 K�; 

- stav pokladny FKSP k 31. 12. 2007 �iní 1 606 K�. 

Komentá� k „Vyú�tování plánu tvorby a užití investi�ního fondu za rok 2007“ – 
tab. �. 10  

V roce 2007 jsme provedli montáž a uvedení do provozu klimatizace ve výši 150 000 K�, 
jako sou�ást technického zhodnocení budovy školy.  

Údržba a opravy nemovitého majetku – b�žná údržba a opravy 
V roce 2007 jsme provedli z bezpe�nostního hlediska opravu podhled� v u�ebn� TEA 
v celkové výši 75 000 K�, která zahrnovala i opravu sv�tel.  

Dále jsme zrealizovali velkou opravu nemovitého majetku (nad 500 000 K�, bez DPH) – 
výkladce ve školní jídeln�, která byla nezbytn� nutná z bezpe�nostního i tepelného hlediska. 
Oprava si vyžádala �ástku 750 000 K�. V��íme, že provedená oprava povede k úspo�e energie 
a kladn� se promítne ve snížených nákladech rozpo�tu školy oproti minulým obdobím.  

Komentá� k „P�ehledu o tvorb� a užití rezervního fondu k 31. 12. 2007“ – tab. �. 11 

Stav rezervního fondu k 1. 1. 2007 �inil 67 343,90 K�. V roce 2007 škola neobdržela žádné 
ú�elové finan�ní dary. Nevy�erpané pen�žní dary z roku 2006 byly p�evedeny v celkové výši 
53 700 K� do roku 2007 a tato zbylá �ást finan�ních dar� bude použita v následujícím roce 
2008 k rozvoji školy. Jediným zdrojem rezervního fondu byl tedy p�íd�l ze zlepšeného 
hospodá�ského výsledku roku 2006, a to ve výši  62 140,70 K�. V roce 2007 jsme nezapojili 
rezervní fond, z�statek fondu k 31. 12. 2007 je 129 484,60 K�. 
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Vyhodnocení plánu oprav – tab. �. 12 

V rámci rozpo�tu na opravy a udržování v roce 2007 jsme �erpali investi�ní fond v plné výši                  
dle schváleného plánu a tvorby užití investi�ního fondu na rok 2007 z�izovatelem, viz. tab. 
�. 10. 

V pr�b�hu roku 2007 došlo k mimo�ádným událostem v oblasti zabezpe�ení provozu školy, 
malování prostor školy, dále šlo p�evážn� o opravu dve�í, pant�, prah�, sk�ín�k a polic 
ve skladech a v archivu a rozsáhlou mimo�ádnou opravu kopírovacích stroj� a opravy 
elektroinstalace a kotle ve školní jídeln�. V p�ípad� neprovedení výše uvedených oprav 
ve školní jídeln� mohlo dojít k omezení provozu. Tyto opravy byly provedeny mimo 
schválený rozpo�et oprav a údržby a byly uhrazeny z provozních prost�edk� ušet�ením 
náklad� na jiných položkách provozního rozpo�tu školy. 

Pé�e o sv��ený majetek 

Z�statek ú�tu  042 k 31. 12. 2007 – znalecké posudky na stavbu t�locvi�ny v roce 2000. 

�íslo faktury Datum Cena v K�
200142 27. 6. 2000 4 725,00 
200171   9. 8. 2000 6 019,20 
200184   5. 9. 2000 7 100,00 
200297             12. 12. 2000    300,00 
Celkem               18 144,20

Informace o provedených kontrolách v organizaci a jejich výsledky: 

Dne 19. 11. 2007 provedla OSSZ v Uherském Hradišti kontrolu pojistného, nemocenského 
pojišt�ní a pln�ní úkol� d�chodového pojišt�ní za období od 1. 1. 2006 do 31. 10. 2007. 
P�i kontrole nebyly shledány žádné nedostatky. Kontrola prob�hla v souladu s kontrolním 
plánem. 

Ve IV. �tvrtletí 2007 prob�hla kontrola ze strany z�izovatele KÚ Zlín na projekt ESF „Tvorba 
a realizace profesních vzd�lávacích program� na SŠ a VOŠ ve Zlínském kraji podporujících 
rozvoj podnikání“ reg. �. projektu CZ.04.1.03/3.3 13.2/0024 – 3.3 Rozvoj dalšího profesního 
vzd�lávání. Do dnešního dne škola neobdržela písemné vyrozum�ní v dané v�ci. 
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B. �ást tabulková 

Tab. �. 1 P�ehled o pln�ní rozpo�tu vybraných položek náklad� hlavní �innosti 
Tab. �. 2 P�ehled o pln�ní rozpo�tu vybraných položek výnos� hlavní �innosti 
Tab. �. 3 Neinvesti�ní náklady na žáka – dle za�ízení, sumá� za organizaci 
Tab. �. 4 Vyhodnocení dopl�kové �innosti podle jednotlivých �inností 
Tab. �. 5 Vyhodnocení výsledku hospoda�ení a návrh p�íd�lu do fond�   
Tab. �. 6a P�ehled pohledávek k 31. 12. 2007 
Tab. �. 6b P�ehled odepsaných pohledávek k 31. 12. 2007 
Tab. �. 7 P�ehled závazk� k 31. 12. 2007 
Tab. �. 8 Vybrané ú�ty Výkazu zisku a ztrát k 31. 12. 2007 
Tab. �. 9 Finan�ní fondy a stav bankovních ú�t�
Tab. �. 10 Vyú�tování plánu tvorby a užití IF za rok 2007 
Tab. �. 11 P�ehled o tvorb� a užití rezervního fondu k 31. 12. 2007 
Tab. �. 12 P�ehled oprav a údržby k 31. 12. 2007 
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Tab.�. 5
Organizace:  St�ední odborná škola Uherský Brod
I�: 603 71 862

Vyhodnocení  výsledku hospoda�ení  a návrh na p�íd�ly fond�

A. Výsledek hospoda�ení

Výsledek hospoda�ení v K�

  - z hlavní �innosti 34 995,96

 z toho úprava VH dle vyhlášky �.549/2004 § 34 odst.9 0,00

 - z jiné �innosti 8 700,00

Celkem k 31.12.2007 p�ed zdan�ním 43 695,96

P�edpokládané zdan�ní celkem 0,00

Celkem k 31.12.2007 po zdan�ní 43 695,96

 - krytí ztráty z minulých let 0,00

Výsledek hospoda�ení k rozd�lení do fond� 43 695,96

B. Krytí zhoršeného výsledku hospoda�ení 

Ukazatel  v K�

Ztráta z hospoda�ení celkem 0,00

v tom krytí ztráty:

 - na vrub z�statku rezervního fondu 0,00

 - z rozpo�tu z�izovatele 0,00

 - ze zlepšeného hospodá�ského výsledku
   v následujícím roce 0,00

 - jiným zp�sobem 0,00

C. Rozd�lení zlepšeného výsledku hospoda�ení
v K�

Ukazatel
Stav 

k 1.1. 2007
Stav 

k 31.12. 2007

P�íd�l ze 
zlepšeného

výsledku 
hospoda�ení
roku 2007

Stav
po p�íd�lu

(sl. 2 + sl. 3)

a 1 2 3 4

Rezervní fond 67 343,90 129 484,60 41 995,96 171 480,56

Fond reprodukce majetku 337 634,54 82 381,54 x 82 381,54

Fond odm�n 0,00 0,00 1 700,00 1 700,00

Fond kulturních a sociálních pot�eb 249 192,78 256 817,78 x 256 817,78

Celkem 654 171,22 468 683,92 43 695,96 512 379,88

Vysv�tlivky:

sloupec 1 = stav k 1.1. roku, za n�jž se provádí finan�ní vypo�ádání 

sloupec 2 = stav k 31.12. roku, za n�jž se provádí finan�ní vypo�ádání

sloupec 3 = p�íd�l ze zlepšeného výsledku hospoda�ení roku, za který se provádí finan�ní vypo�ádání 

Údaj o fondu kulturních a sociálních pot�eb ve sloupci 4 se rovná údaji ve sloupci 2

Datum: 11.2.2008 Schválil: Rydlo Josef, PaedDr.
Vyhotovil:  Jakšová Hana Razítko a podpis:

45
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Tab. �. 10

Název školy, škol. za�ízení:
St�ední odborná škola Uherský Brod

TEXT poslední schválená zm�na skute�nost

ZDROJE ROKU 2007

po�áte�ní stav IF 1.1.2007 338,00 337,63

stav bankovního ú�tu ( �.ú.24140) k 1.1. 2007 338,00 337,63

TVORBA INVESTI�NÍHO FONDU 

z odpis� dle odp. plánu 816,00 814,75

- z toho odpisy za majetek po�ízený v roce 2007 2,00 0,89

z jiných zdroj� 0,00 0

TVORBA CELKEM ( C13+ C15 ) 816,00 814,75

ZDROJE CELKEM ( C9 + C16 ) 1 154,00 1 152,38

                         PLÁN �ERPÁNÍ 

stavby inv. charakteru jmenovit�

technické zhodnocení 150,00 150,00

opravy a údržba nemovitého majetku

velké opravy (nad 500 tis.K�, bez DPH)

oprava výkladc� ve ŠJ IP �..369/2/150/141/05/07 750,00 750,00

b�žná údržba a opravy

oprava podhledu v u�ebn� TEA 75,00 75,00

malování prostor školy 60,00 60,00

elektroinstalace po revizi 35,00 35,00

nákupy pozemk� a budov 0,00 0,00

stroje a za�ízení (SZNN) jmenovit�: 0,00 0,00

na�ízený odvod 0,00 0,00

UŽITÍ CELKEM 1 070,00 1 070,00

KONE�NÝ STAV IF K 31.12.2007  84,00 82,38
KONE�NÝ STAV BANK. Ú�TU IF K 31.12.2007  84,00 82,38

Datum :  11.2.2008 Schválil: Rydlo Josef, PaedDr.
Vyhotovil: Jakšová Hana Razítko a podpis:

Vyú�tování plánu tvorby a užití investi�ního fondu za rok 2007

Odbor školství, mládeže a sportu
Zlínského kraje

Finan�ní objem v tis. K�
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Tab. �.11

v K�

1.   STAV  REZERVNÍHO  FONDU  K 1.1. 2007 67 343,90
   z toho:
  •   nevy�erpané pen�žní dary 53 700,00

2.    ZDROJE CELKEM: 62 140,70

   z toho:

   • p�íd�l zlepšeného výsledku hospoda�ení roku 2006 na základ� 62 140,70

     schválení z�izovatelem

   • pen�žní dary 0,00

3.    POUŽITÍ CELKEM: 0,00

   z toho:

   • úhrada ztráty minulých let

   • p�evod pen�žních dar� do výnos�

   • p�evod do investi�ního fondu (se souhlasem z�izovatele)

   • další rozvoj �innosti organizace (uve�te jmenovit�)

   • ostatní (uve�te jmenovit�)

4.    STAV  REZERVNÍHO  FONDU  K  31.12.2007 129 484,60
   (�. 4 = �. 1 + �. 2 - �. 3 )

Datum: 11.2.2008 Schválil: Rydlo Josef, PaedDr.

Vyhotovil: Jakšová Hana Razítko a podpis:

Organizace: St�ední odborná škola Uherský Brod
I�: 603 71 862

P�ehled o tvorb� a užití rezervního fondu k 31. 12. 2007
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Organizace: St�ední odborná škola Uherský Brod Tab. �.12

Uprav. rozp.

  NÁZEV  POLOŽKY 2007 Provozní Vlastní Investi�ní Celkem
v tis. K� prost�edky zdroje fond

Opravy nem. majetku (v�tšího rozsahu) 750,00 0,00 0,00 727 720,00 727 720,00
oprava výkladc� v ŠJ 750 727 720,00 727 720,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Drobná údržba a malování 173 42712,5 0 95000 137 712,50
malování prostor školy 60 0,00 0,00 60 000,00 60 000,00
elektroinstalace po revizi 35 0,00 0,00 35 000,00 35 000,00
b�žné opravy roku (Šj aj.) 43 42 712,50 0,00 0,00 42 712,50
aktualizace programu 35 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Opravy stroj� a za�ízení 37 37287,5 0 0 37 287,50
oprava kotle ŠJ 37 37 287,50 0,00 0,00 37 287,50

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ostatní 75 0 0 75000 75 000,00
oprava podhledu v u�ebn� TEA 75 0,00 0,00 75 000,00 75 000,00

0,00
Opravy provedené mimo rozpo�et 0 6549 0 0 6 549,00
oprava kotle ŠJ 6 549,00 6 549,00

0,00
0,00
0,00

  CELKEM   1 035,00 86 549,00 0,00 897 720,00 984 269,00

Poznámka : • K� 22.280,- zú�továno na pol. 5166-ostatní služby-konzultace,poradenství(zprac.projekt.dokumentace k oprav� výklad� ve ŠJ)

Datum: 11.2.2008

Vyhotovil: Jakšová Hana Schválil: Rydlo Josef, PaedDr.
Razítko a podpis:

I�: 603 71 862

P�ehled oprav a údržby k 31. 12. 2007

Skute�nost dle zdroj� krytí v K�
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Záv�r výro�ní zprávy o �innosti školy

Vyty�ené cíle a priority za uplynulé období byly v�tšinou spln�ny. Škola by se i nadále 
m�la vyvíjet v zapo�atém duchu a postupnými kroky zkvalit�ovat hlavní oblasti svého 
ú�elu a p�edm�tu �innosti. Hlavní d�raz bude kladen na zpracovávání školních 
vzd�lávacích program� a na zapojení školy do projekt� v rámci ESF.  

Datum zpracování zprávy: 13. �íjna 2008 

Datum p�edložení k projednání Školské rad�: 14. �íjna 2008 

Datum projednání a schválení Školskou radou: 14. listopadu 2008

Podpis p�edsedkyn� Školské rady: Bc. Iveta Hložková  

Podpis zástupce statutárního orgánu a razítko školy: Mgr. Danuše Ul�íková 
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P�ílohy 

� Organizace školního roku 2007/2008  
� Leták „Bílá pastelka“ 
� Program celostátní konference „Škola ve firm� – firma ve škole“ 
� D�kovný dopis Zlínského kraje za spolupráci p�i p�íprav� 1. ro�níku celostátní 

konference „Škola ve firm� – firma ve škole“ 
� Program kongresu a výstavy „Odpady – Luha�ovice 2007“ 
� Pozvánka na oslavu svátku naší planety „Den zem�“ 
� D�kovný dopis M�sta Uherský Brod za aktivní pomoc student� p�i zajišt�ní 

akce „Den bez aut“  
� Diplom SMART´s World Teachers´ Day Video Contest 2007 
� Program praktického seminá�e „Interaktivní tabule a interaktivní vyu�ování“ 
� Program a organizace III. Moravského regionálního kongresu k sexuální 

výchov� a II. Krajské konference k primární prevenci sociáln� patologických 
jev�

� Pozvánka na záv�re�nou konferenci projektu „Tvorba a realizace profesních 
vzd�lávacích program� na SŠ a VOŠ ve Zlínském kraji podporujících rozvoj 
podnikání“ 

� Prezentace naší školy v regionálním tisku – Lo�ský rok s interaktivní tabulí 
� Prezentace naší školy v regionálním tisku – Studenti SOŠ umí znakovat  
� Prezentace naší školy v regionálním tisku – Stužková: studenti byli slavnostn�

pasováni na maturanty  

Poznámka k p�ílohám:
Jednotlivé p�ílohy jsou sou�ástí pouze tišt�né podoby výro�ní zprávy o �innosti školy.  


