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Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly

Zpracovano podle § 10 odst. 3 zédkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zékon) a podle § 7 vyhlasky
¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérti, vyro¢nich zprav a
vlastniho hodnoceni Skoly. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly je zpracovana za obdobi
Skolniho roku 2007/2008, zékladni tidaje o hospodateni Skoly jsou za kalenddini rok

2007.

1. Zakladni udaje o Skole

nazev skoly:
identifikator
zafizeni:
sidlo:

pravni forma:
IC:

zfizovatel:
adresa:

reditel:
zastupce:

Stiedni odborna S§kola Uhersky Brod

600 015 564
Piedbranska 415

688 11 Uhersky Brod
ptispévkova organizace
60 371 862

Zlinsky kraj (http://www.kr—zlinsky.cz/)V
pravni forma: vefejnopravni korporace, IC: 70 891 320
ti. T. Bati 3792, 761 90 Zlin

PaedDr. Josef Rydlo (statutarni organ) (572 630 270)
Mgr. Libor Svardala (zastupce statutarniho organu) (572 630 271)

kontakt na zafizenti:

telefon:
fax:

572 637 317 e-mail: info@sos-ub.cz
572 635115 WWW: WWW(@sos-ub.cz

pracovnik pro informace: Mgr. DanuSe Ul¢ikova (572 630 270)

vznik:

zmény:

zafazeni:

zmény:

zmény:

zmény:

zmény:

zmeény:

1. 9. 1991 Rodinna §kola v Uherském Brodé jako rozpoctova orga-
nizace se ¢tyiFmi ro¢niky s identifikacnim ¢islem 395382

dodatek ke zfizovaci listin€ ze dne 25. 11. 1994 - Rodinna skola
v Uherském Brodé¢ s ti¢innosti od 1. 1. 1995 jako organizace
ptispévkova s ICO: 60 371 862

s u€innosti od 1. 9. 1996 byla Rodinna Skola v Uherském Brodé
zatazena do sité skol s IZO: 060 371 862

s u¢innosti od 1. 7. 1997 zména nazvu na Stiedni odbornou skolu,
Uhersky Brod, Svatopluka Cecha 1110 s IZO: 060 371 862 jako
piispévkové organizace s ICO: 60 371 862

s ucinnosti od 1. 9. 1998 povoleny studijni obor 63-17-6/00
Obchodni akademie - studium denni

s ucinnosti od 1. 3. 1999 ptidé€leny identifikator zafizeni:

600 015 564

studijni obory kodovany podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani
s u¢innosti od 1. 9. 1999 zména ndzvu Skoly:

Stfedni odborna skola, Uhersky Brod, Pfedbranska 415

s ucinnosti od 1. 5. 2000 zména zfizovaci listiny dodatkem ¢. 3



zmény:

zmeény:
zmény:

zmény:
zmény:

zmeény:

soudasti:

Stredni odborna Skola, Uhersky Brod, Piedbranska 415, je pravnickou
osobou a pravnim nastupcem Stfedni odborné Skoly, Uhersky Brod,
Svatopluka Cecha 1110
dne 15. 8. 2000 — s t¢innosti od 1. 9. 2000 — zvySeni kapacity Skoly
na 240 zaka
od 1. 7. 2001 je zfizovatelem SOS "Zlinsky kraj se sidlem ve Zlin&"
od 12. 9. 2001 zména zarazeni do sité $kol, predSkolnich zaFizeni a
Skolskych zarizeni
od 28. 11. 2001 rozsireni dopliikové ¢innosti
s uéinnosti od 1. 9. 2003 povoleny studijni obor 75-41-M/004
Socialni péce — socialnéspravni ¢innost — studium denni
s ucinnosti od 1. 9. 2005 zména nazvu Skoly:
Sti‘edni odborna §kola Uhersky Brod
Skola sdruZuje: 1. Stiedni odborna Skola, kapacita 240 zaki
1Z0: 060 371 862
2. Skolni jidelna, kapacita 350 jidel
1Z0: 110 500 911

« o sal Pocet zaka Prepocteny pocet Pocet zak
Typ s Pocet zaka oy ) Y
. Pocet tiid na tfidu podle pedagogickych na piepoct. ped.
Skoly k 30.9.2007 o
stavu k 30. 9. pracovniki prac.
SOS 8 235 29,37 17,1 13,743
" “ o xal ORI Pocet zaka
Typ Pocet Pocet zakl podle | Prepocteny pocet na biepodt. ped
Skolského zatizeni skupin stavu k 31. 10. pracovnika P pI;ac - bed.
Skolni jidelna X 208 3,5 X

Skolska rada byla ziizena vlednu 2006. Podet jejich &lent je 3. Pracuje podle
prislusné legislativy.

Mimoskolni nebo ob¢anska sdruZeni pti Skole nejsou zfizena.

Zhodnoceni soucasného stavu skoly:

Stiedni odborna Skola v Uherském Brodé patii knejmladSim Skolam
v uherskobrodském regionu. Od tinora 2000 sidli v nové zrekonstruované budové, ktera
je moderné zafizend a svoji polohou plné vyhovuje i dojizdgjicim zaktm. Skola
zajistuje stravovani ve vlastnim zatizeni. Ubytovani zakul je zajistovéano ve spolupraci
s dal§imi stfednimi Skolami v Uherském Brodé¢.

Ve skolnim roce 2007/2008 byly realizovany t¥i obory vzdélani. Kazdy obor je podle
z4jmu a zaméfeni zakl orientovan na spolecensky aktudlni oblast prostfednictvim
vybérovych a nepovinnych vyucovacich pfedméta.

Obor vzdélani Verejnospravni ¢innost (68-43-M/001) je zaméfeny na problematiku
Evropské unie. Déle jen zkratka VSC.

Obor vzdélani Obchodni akademie (63-41-M/004) je zaméfeny na informacni
technologie. Dale jen zkratka OA.

Obor vzdélani Socidlni péce — socidlnéspravni €innost (75-41-M/004) je zaméteny
na praci s jedinci vyzadujici specialni pééi a piistup. Déle jen zkratka SSC.




Kromé¢ povinného vyucovani Skola dale nabizi dalsi aktivity a nabidky pro zaky
a jejich zakonné zastupce: seznamovaci akce pro zdky I. ro¢niku (adaptacni kurz),
reprezentacni ples Skoly, Skolni vylety a odborné exkurze, zahrani¢ni vyjezdy, kulturni
akce, pravidelnd filmova a divadelni pfedstaveni, sportovni akce a ucast zaki
v soutézich, letni sportovné-branny kurz, ucebna techniky administrativy 1 v dobé€ mimo
vyucovani, ucebny vypocetni techniky i v dobé mimo vyucovani, volny pfistup
k internetu, pfednasky a besedy na aktudlni témata souvisejici s problematikou AIDS,
drog, rodinné a sexualni vychovy, ekologické vychovy, osobnostni vychovy,
multikulturni vychovy, nabidky nejnovéjSich metod a forem pozitivniho osobnostniho
rastu aj.

Ve skole je celkem 15 uceben ztoho je 8 kmenovych uceben, 3 ucebny vypocetni
techniky, 2 jazykové ucebny, 1 predndskova mistnost a 1 odbornd ucebna. Ucebny
vypocetni techniky jsou vybaveny celkem 51 pocitaci s pfipojenim do Skolni LAN
a k internetu. V kazdé ucebné vypocetni techniky je dataprojektor. Moderni prezentacni
technikou jsou déale vybaveny ucebny: 203 prednaSkova mistnost (PC, dataprojektor,
optoma, dvd a video ptehrava¢, ozvuceni, vizualizer), 205 kmenova ucebna (PC,
interaktivni tabule ActivBoard, dataprojektor), 304 kmenova ucebna (PC, interaktivni
tabule SbartBoard, dataprojektor, dvd piehravac, ozvuceni), 407 kmenova ucebna (PC,
dataprojektor, dvd ptehravac, ozvuceni). V dobé letnich prazdnin se vybavily ucebny
vypocetni techniky 400 a 413 klimatizaci. Dvé u€ebny vypocetni techniky 400 a 413
jsou stavebné upraveny tak, aby mohla vyuka probihat v uebnich oddélen¢ (dvé
skupiny samostatn¢) nebo dohromady (cela tiida spole¢n¢).

Vsechny ucebny vypocetni techniky jsou béhem vyuky maximélné vyuzivany
a ucebny 400 a 413 jsou volné piistupné pro zdky i1 v odpolednich hodinach
po vyucovani. Neustale se zvySuje vyuzivani pocitacl v ostatnich predmeétech (hlavné
pii vyuce cizich jazykd a odbornych predméti). Rostouci zdjem vyucujicich 1 zaka
o vypocetni techniku budeme nadale podporovat.

Z hlediska programového vybaveni je situace ve vyuce stabilni. Snazime se
o nakup multimedidlnich produkti vhodnych pro vyuku. Z dotaci ptidélenych
v pfedchozich letech jsme ziskali programy: TS Dé&jepis, TS Cesky Jazyk 5, TS
Anglictina 5, Elektronickd ucebnice literatury a Ekonomické procesy EU.
Rovnéz jsme zakoupili a instalovali systém OptimAccess pro zlepSeni spravy
sité. VSechny pocitate ve skole jsou pfipojeny do Skolni LAN a k celosvétové
siti internet. Nadédle se budeme snazit o vhodné dopliiovani hardwaru i softwaru
pro vyuku. Zajistili jsme rodi¢im pfistup k dilezitym informacim (napft. klasifikace,
dochéazka) pomoci internetu (zékovska on-line).

Vyhled do budoucna:

e v kazdé nepocitacové ucebné (kde Ize ocekavat ucelné vyuziti ICT pii vyuce) umistit
PC s pfipojenim na internet a prezentacni zatizeni (dataprojektor, interaktivni tabule);
zajistit moznost bezdratového pripojeni k internetu pokrytim vybranych lokalit skoly;
kazdého pedagoga naucit efektivné vyuzivat ICT vybaveni pii vyuce;

kazdého pedagoga vybavit pfenosnym pocitacem;

maximalné vyzivat moznosti ziskat finan¢ni prostredky z projekta;

poradat vzdélavaci akce, Skoleni a kurzy nejenom pro pedagogické pracovniky.



Cinnost §koly vychazi ze zpracovaného materialu ,,Koncepce $koly*“ ze dne 8. ledna
2003. Tento material je zakladni mySlenkova osnova, ve které se spojuji zaméry statni
Skolské politiky s podminkami a predstavami této Skoly. Jedna se o dokument
struéného a ptehledného rozsahu, ve kterém jsou vytyCeny hlavni dlouhodobé cile
na obdobi 5 let, které se dale rozpracovavaji v dalSich dokumentech Skoly (celoro¢ni
plany ¢innosti Skoly a vnitini dokumentace Skoly). Koncepce Skoly je plné€ k dispozici
u vedeni Skoly.

Podrobnéjsi rozpracovani hlavnich zamért vedeni Skoly do konkrétnich ukolti obsahuje
dokument Celoro¢ni plan ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 (viz nize).

(Vysvetlivky: S ... splnéno; P ... plni se; N ... nesplnéno vétsinou z objektivnich ditvodii)

CELOROCNI PLAN CINNOSTI SKOLY
Skolni rok 2007/2008

Celoro¢ni plan Cinnosti Skoly vychazi z nékolika dalSich vyznamnych koncepcnich
materiald.

Jednd se o dokument podrobného a konkrétniho charakteru, ve kterém jsou
rozpracovany hlavni dlouhodobé cile vyty¢ené zejména v ,,Koncepci Skoly* na obdobi
let 2002 — 2007.

Vychodiska:

1. "Koncepce rozvoje Rodinné Skoly v Uherském Brodg&", ktery byl urceny
do konkurzniho fizeni SU Uherské Hradi§té v roce 1997, a ve které se spojuji
zamgery statni Skolské politiky s podminkami a piedstavami této Skoly.

2. "Koncepce Skoly" zpracovana ke dni 1. zafi 1997 na obdobi péti Skolnich rokda.
Splnéni hlavnich dlouhodobych cili bylo vyhodnoceno v ¢ervnu 2002.

3. "Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Zlinského
kraje* zpracovany v roce 2002.

4. ,Koncepce Skoly“ zpracovana ke dni 8. ledna 2003 na obdobi péti Skolnich
roki.

DILCI A KONKRETNI CiLE A UKOLY SKOLY

1. Oblast ekonomicka a materialné-technicka:

1. Nadale materialné dobudovavat a vybavovat zatizeni budovy skoly.
z: vedeni skoly t: pribézn¢; P
2. Pokracovat ve vedlejsi hospodaiské ¢innosti skoly:
- znovu zorganizovat kurzy v rdmci pocitacové gramotnosti.
z: zastupce feditele, ekonomka, ucitelé IKT t: do 31. 8. 2008; P
3. Rozsitovat vedlejsi hospodaiskou ¢innost o realitni ¢innosti (pronajmy uceben):
- legislativné tuto ¢innost aktualizovat;
- provadét propagaci a vlastni realizaci.
z: feditel, ekonomka t: do 31. 8. 2008; P
4. Nadale modernizovat a obnovovat vnitini pocitatovou sit’ a pocitacové zatizeni:
- ucebny vypocetni techniky modernizovat po strance pocitatového zafizeni aj.
z: ucitelé IKT, ekonomka t: do 31. 8. 2008; P




Zapojovat Skolu do vypsanych grantli a projektli a finan¢né€ posilovat rozpocet
Skoly:

- zapojovat se do projektii v ramci EU.

z: feditel, zastupce feditele a jednotlivi ucitelé t: pribézné; S

I1. Oblast personalni:

I.

Stabilizovat a zkvalitiiovat po strance pedagogické a odborné pedagogicky sbor

(fesit pozadovanou aprobovanost pedagogickych pracovniki):

- ucitelé, kteti nesplituji pozadovanou kvalifikaci, musi zahgjit ptislu§né studium;

- suciteli, ktefi nesplni dané podminky, rozvéazat pracovni pomér dohodou.

z: Teditel t: do 31. 8. 2008; S

Nadale zkvalitiiovat praci dllezitych stiednich ¢lanki fizeni — pfedmétové komise —

a vyrazn¢ akcentovat jejich vyznam a vliv na pedagogicky proces:

- zkvalitnit a zefektivnit spole¢nd jednani clent jednotlivych predmétovych
komisi;

- zvysit zapojenost jednotlivych €lenit predmétovych komisi do rozvoje Skoly
po strance studijni nabidky;

- zvysit zapojenost jednotlivych ¢lenti pfedmétovych komisi do projektd a
grantt;

- zvysit &innost vech predmétovych komisi v oblasti soutézi, olympiad, SOC a
mimoskolnich akci;

- zvysit kontrolni ¢innost vedoucich predmétovych komisi ve vyucovacim
procesu jednotlivych uciteld.

z: vedouci pfedmétovych komisi t: do 30. 6. 2008; P

Nadale zkvalitfiovat praci tfidnich ucitela:

zvysit spolupraci mezi tiidnimi uciteli a jednotlivymi zaky svych tfid;

pravidelné provadét pedagogickou diagnostiku svych tfid;

sledovat vyskyt specifickych poruch uceni a jinych zdravotnich problému

u zaka;
- aktivné a profesionalné se podilet na integraci n¢kterych zaki se SVP.
z: tiidni ulitelé t: do 30. 6. 2008; P

Podle finan¢nich mozZnosti Skoly pln€ podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll prostfednictvim Pedagogického centra Zlin ¢i dalSich vzd€lavacich
instituci s akreditaci MSMT pro piisluina vzdélavaci témata:

- na zékladé konkrétnich vzdélavacich nabidek se zucastnit této formy

vzdélavani;
- na zdklad¢ platné legislativy realizovat DVPP samostudiem.
z: vSichni ucitelé t: do 30. 6. 2008; P

v

Nejaktivnéj$i a nejpracovitéjsi pracovniky Skoly vyrazné oceniovat, zejména

finan¢né.

z: vedeni skoly t: prosinec 2007; S
Cerven 2008; S

I11. Oblast vychovné-vzdélavaci:

1.

Neustale zkvalitiiovat po vSech strankach vychovné-vzdélavaci proces ve skole.
z: vedeni skoly, vedouci PK, v§ichni ucitelé t: prubézn¢; P



10.

1.

12.

Aktivné propagovat a nabizet schvéalené obory vzdélani.
z: vedeni skoly, vedouci pfedmétovych komisi, v§ichni ucitelé
t: prubézn¢; P
Akcentovat vyznam povinné-volitelnych vyucovacich pfedméti z hlediska dalsi
profesni orientace zakl a k rozsiteni moznosti uplatnéni absolventii a zvySeni miry
jejich flexibility na trhu préce.
z: vSichni ucitelé t: pribézn¢; P
Rozvijet oblast vychovného poradenstvi a praci Skolniho metodika prevence
z hlediska principli systemati¢nosti, koncepcnosti a maximalni efektivnosti.
z: vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence t: pribézn¢; P
Z hlediska vychovné oblasti i nadale akcentovat praci tiidnich ucitelt.
z: zastupce feditele, tiidni ucitelé t: pribéznég; P
Z hlediska vzdé€lavaci oblasti i nadale akcentovat praci piredmétovych komisi.
z: feditel, vedouci pfedmétovych komisi t: pribézn¢; P
Rozvijet nové metody vyuky a uceni (zejména participativni vyucovaci metody)
a plné podporovat alternativni formy vyuky.
z: vedeni Skoly, vedouci pfedmétovych komisi, vSichni ucitelé
t: pribézng; P
I nadale akcentovat hlavni oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu:
- aktivni znalost cizich jazyk;
- kreativni vyuZivani vypocetni techniky;
- zésady sebevzdélavani a sebevychovy s cilem dalsiho studia a rekvalifikace;
- odborna zpiisobilost pro praxi a zaméstnani;
- osobnostni vychova zak.
z: vedeni Skoly, vedouci pfedmétovych komisi, vSichni ucitelé
t: pribézng; P
Rozvijet osobnost kazdého zdka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan, to vSe v souladu s obecné
uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami. Akcentovat pfedev§im osobnostni
rozvoj kazdého Zdka v ramci jeho individudlnich ptedpokladi a dispozic tak, aby
vSichni ucastnici vzdélavaciho procesu (ucitelé i zaci) dosahovali maximalnich
pozitivnich vysledkl a tuspé&Snosti. Jednd se o zdsadni posun od encyklopedickych
znalosti k dosahovéani klicovych dovednosti a postoji potiebnych jak pro dalsi
vzdélavani, tak 1 pro minimalné problémové uplatiiovani absolventl na trhu prace.
t: pribézn¢; P
Pti plnéni vzdélavaciho programu (ufebni plany, ucebni osnovy a celoro¢ni
tematické plany jednotlivych vyucovacich pfedmétil) je dilezité, aby vedle cili
poznavacich byly plnény i cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich

rysi a mravnich vlastnosti zak. t: priabézn¢; P
Aktivné se podilet na tvorbé SVP — sestaveni pracovniho tymu, analyza prace Skoly,
vymezeni celkové koncepce SVP. t: pribézng; P

V ramci vychovné-vzdélavaciho procesu pln¢ realizovat aktualni oblasti zivota:
- multikulturni (interkulturni) vychova;

- 1uvod do svéta prace;

- environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta (EVVO);

- jazykové vzdélavani,

- etickd vychova;

- komunikace a informac¢ni gramotnost;

- ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci.

z: uréeni pedagogicti pracovnici t: priibézng; P



13. Postupné¢ piipravovat ucitele a zdky na novou formu maturitni zkousky.
z: vedeni $koly, vedouci pfedmétovych komisi, v§ichni ucitelé
t: prubézn¢; P
14. Ptipravit a zorganizovat akce pro Sirokou pedagogickou vetejnost:
- Specializa¢ni studium pro Skolni metodiky prevence ve spolupraci s Karlovou
univerzitou v Praze (zah4jeni);
- Konference pro uditele SS a ZS a pro zaméstnance statni spravy a samospravy
,»Vyuziti interaktivni tabule pti vyuce®.
z: vedeni Skoly t: do 30. 6. 2008; S

IV. Oblast organizacni a ridici:

1. Rozvijet efektivni organizaéni strukturu skoly se v§emi potfebnymi kompetencemi.
2. Zkvalitiovat organizacni dokumentaci Skoly (vnitini Skolni normy) a neustale ji
inovovat, aby odpovidala skutecnym potiebam Skoly.
3. Konkrétné se jednd o tyto vnitini Skolni normy:
- Organizaéni a provozni ¥ad SOS (vedeni $koly);
- Skolni #ad (vedeni $koly, vedouci ptedmétovych komisi);
- Vnitini klasifika¢ni fad Skoly (vedeni Skoly, vedouci predmétovych komisi);
- Vnitini platovy piedpis (ekonomka);
- Organizani a provozni fad Skolniho stravovani (vedouci $kolni jidelny);
- Vnitropodnikové ekonomické smérnice aj. (ekonomka).
z: urceni pracovnici t: do 31. 8. 2008; P
4. Vyrazné posilit principy strategického fizeni Skoly a soucasné také pokracovat
v zavedeném principu fizeni kvality (sebeevaluace Skoly):
- ve spolupraci sorganizaci SCIO byla zrealizovana evaluace Skoly
prostifednictvim ,,Mapy Skoly*;
- ve spolupréci se spolecnosti DAP Services, a. s., byla provedeno testovani
IV. ro¢niki technikou BSA.
z: Teditel t: do 31. 8. 2007; S
5. VyuZzivat plné¢ finan¢ni prostiedky napt. ze zdroji kraje (grantovy systém kraje),
z rozvojovych programi, ze statnich rozvojovych programi ¢i fondt mezinarodnich
evropskych vzdélavacich a rozvojovych programil, a to v uzké spolupraci s krajem.
z: vedeni $koly, vSichni vyucujici t: pribézn¢; P

V. Klima $koly:

1. Zamgétovat se na celkové kulturni prostredi Skoly, na kvalitu fizeni (vSechny slozky,
nejenom vedeni Skoly) a na systém mezilidskych vztahli. Ten je ddn predevsim
vztahy mezi uciteli a zaky, mezi uliteli a ostatnimi pracovniky Skoly, udliteli a
rodi¢i, vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem a v neposledni fadé
1 mezi zaky samotnymi.

2. Rozvijet loajalitu ke skole, kterd je dana podporou cili Skoly a zdjmem o vse, co
s praci Skoly souvisi.

z: vSichni zaméstnanci §koly t: priabézn¢; P

Zavéreéna ustanoveni:

1. Nékteré zvySe uvedenych cili mohou byt pozménény, upraveny nebo
aktualizovany.



2. Z objektivnich diivodl se nemusi podafit nékteré cile splnit (zejména ty, které jsou
z4avislé na finan¢nich prostfedcich).
3. Zavérecné vyhodnoceni splnéni téchto cili bude provedeno vedenim skoly v zati 2008.

Pi‘ehled vyznamnych dlouhodobych cili $koly na obdobi 2002 - 2007

NownhAE LD

8.
9.

Po dohod¢ se ztizovatelem Skoly zajistit vybudovani vlastniho télovychovného zatizeni
Skoly (sportovni areédl). N (hlavnim divodem je chybéni vhodného pozemku)
Legislativné vybavit a zalozit nadac¢ni fond Skoly. N

Dale zkvalitiiovat po strance pedagogické a odborné pedagogicky sbor. P
Akcentovat préci stiednich ¢lankt fizeni — pfedmétové komise. P

Zefektiviiovat organiza¢ni strukturu §koly s ohledem na ekonomické ukazatele. S
Déle zkvalitiiovat po vSech strankach vychovné-vzdélavaci proces. P

Nadéle podporovat hlavni priority vychovné-vzdélavaciho procesu: P

- aktivni znalost cizich jazyk;

- kreativni vyuzivani vypocetni techniky;

- zasady sebevzdélavani a sebevychovy s cilem dal$iho studia a rekvalifikace;
- odborna zpusobilost pro praxi a zaméstnani;

- rozvoj osobnosti kazdého zaka podle jeho schopnosti a orientace.
Aktualizovat pravideln€ vnitini $kolni normy. P

Akcentovat v kazdé praci efektivitu z hlediska ekonomickych faktort. P

10. Rozvijet a udrzovat pozitivni klima ve skole. P



2. Prehled oboru vzdélani ve Skole

Vyucéované obory Kéd oboru Soucast Dot 22k Denni_studium
e $kolnim roce 2007/2008 KKOV skol ocet zaku % &

v ( ) Yy (30. 9. 2007) Ukoncilo ZZ | Ukoncilo MZ
Veiejnospravni ¢innost 68-43-M/001 SOS 60 0 0
Obchodni akademie 63-41-M/004 SOS 119 0 29
Socidlni pece —socidne {75 4) \jgo4 | 508 56 0 25
Spravni cinnost
Celkem 235 0 54

Inovace vzdélavacich programu:

V ramci inovace vzdélavacich programli zejména reagujeme na aktudlni zmény
ve spolecnosti a na nové poznatky v rdmci vSech véd, které souviseji s vyucovacimi
predméty ve Skole. K ziskavani novych poznatkli vyuzivame zejména internet,
odbornou literaturu, Casopisy a piislusny tisk (periodika, denni tisk aj.). Hlavnimi
Ciniteli v této oblasti jsou ucitelé, ktefi maji ve Skole pIné k dispozici zakladni zdroje
informaci. Konkrétni inovacni kroky jsou potom ustfedni oblasti prace vSech
pfedmétovych komisi. Inovace vzdélavacich programli se konkrétné projevuje
v zamé&feni jednotlivych obort vzdélani.

Od 1. 9. 2007 byly pro dva obory vzdélani (VSC a OA) schvéleny ramcové vzdélavaci
programy, které jsme zacali rozpracovavat do Skolnich vzdéldvacich programii a které
béhem nasledujiciho Skolniho roku dokoncime.

Zavadéni novych metod vyuky a vzdélavani:

Realizace Skolniho projektu z obdobi 2001/2002 pokracuje i nadéale nésledujicimi
formami:

a) ovefovani efektivity vybranych participativnich metod vyu€ovani v jednotlivych
vyucovacich ptedmétech;

b) ucast ucitell na akcich k dané problematice v ramci DVPP;

¢) vzajemné hospitace ucitelii ve vyucovacich hodinach;

d) sledovani odborné pedagogické literatury a odbornych ¢asopist;

e) dalsi vzdélavani ucitelti v oblasti vyuziti vypocetni techniky ve vyuc¢ovacich hodinach
jednotlivych vyucovacich pfedméta;

f) neformalni besedy uditeld o dané problematice;

g) vyuzivani modernich technologii ve vyuce (interaktivni tabule aj.).

Nadstandardni nabidka volitelnych a nepovinnych vyucovacich predméti
ve Skolnim roce 2007/2008

Piehled volitelnych a nepovinnvych vyuéovacich predméti:

Volitelné predméty:
L. roénik:
Multimédia

Tvorba www stranek



II1. ro¢nik:
Ucetnictvi na pocitaci
Navrh algoritmt

IV. ro¢nik:

Konverzace v anglickém jazyce
Konverzace v némeckém jazyce
Ucetnictvi na pocitadi

Grafika na PC

Nepovinné predméty:

IV. ro¢nik:
Jazykové praktikum
Znakovy jazyk

V nabidce téchto vyucovacich pfedmétii budeme pokracovat i nadile. Pro kazdy
vyuCovaci predmét jsou zpracovany ucebni osnovy. Jedinym problémem jsou cCasto
ekonomické faktory (nedostatek financnich prostfedki na mzdy) a dale zvySovani
poctu zatfazenych vyucovacich hodin v souvislosti s horni hranici poc¢tu oducenych
hodin. Dva studijni obory realizované ve Skole jsou prostfednictvim volitelnych
pfedmétli orientovany do nékolika oblasti. Tteti obor je zaméfeny na jedince
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a specidlnim piistupem. Dostate¢né tak
reagujeme na aktualni poptavku trhu a na zajem a zaméfeni zaka.

Znakovy jazyk:

Znakovy jazyk pokracoval v 1. pololeti 1. modulem, ktery zacal ve 2. pololeti $k. roku
2006/2007. Kurz byl zakoneny zkouskou zakd pied komisi a ziskdnim ovédceni
o0 absolvovani 1. modulu daného kurzu.

Realizace modulu ,,Uvod do svéta prace“:

Na zakladé metodického pokynu MSMT z roku 2000 o zatazeni uéiva ,,Uvod do svéta
prace” byla ve Skole sestavena pracovni skupina uciteld, kterd koordinuje danou
problematiku. Tato skupina spolupracuje 1 s vychovnou poradkyni. Ucivo je
rozpracovano do 13 tematickych celkt, které jsou zatazeny do vyucovacich predméth
podle toho, jak dané téma souvisi s obsahem téchto predméti. Specifikou nasi skoly je,
ze ve vSech oborech vzdélani je dand tématika soucasti povinnych vyucovacich
pfedmétd, a Zaci jsou behem 4 let studia dostatecné teoreticky, ale 1 prakticky
s problematikou svéta prace seznameni. Skola ma k dispozici i pomérné dost studijnich
a pracovnich materialt a pravideln& spolupracuje s Uradem prace v Uherském Hradisti
a s pobotkou UP v Uherském Brodé. Vychovna poradkynd organizuje pro zaky
besedy.

Realizace ekologického vzdélavani a vychovy:

Ve skole pracuje 1 ucitel jako environmentdlni koordinator. Zakladni témata této
oblasti se realizuji ve vyucovacich ptedmétech zdklady ptirodnich véd, obcanska
nauka, osobnostni vychova, spolecenskd kultura, zboziznalstvi a v ramci konverzace
v cizich jazycich. Rovnéz zéci pravidelné absolvuji popularné-naucné besedy, zejména



k problematice tyrani a ochrany zvifat nebo ochrany piirody v nasem regionu. Zaci
jsou rovnez pravidelné upozoriovani na aktudlni informace na internetu. Skola ma
dostatek materiala k této oblasti. Skola aktivné spolupracuje s mistni Ekoporadnou.

Realizace problematiky ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci:

Ucitelé postupuji v této oblasti podle zpracovaného materidlu, ktery byl sestaveny
podle dil¢ich materidli jednotlivych predmétovych komisi. Metodicky vyuzivaji
pfirucku pro ucitele ,,Ochrana c¢lov€ka za mimotadnych situaci®. Celou oblast
koordinuje bezpe€nostni technik. Zakladni témata se realizuji hlavné ve vyucovacich
pfedmétech télesnd vychova, zéklady pfirodnich véd, zbozZiznalstvi, zemépis a
hospodatsky zemépis.

Pisemny materidl k této problematice je k dispozici u feditele Skoly.

Hlavni formou realizace této oblasti je tydenni branny kurz, zatazeny v uc¢ebnim planu
do III. ro¢niku. Zaci si béhem kurzu osvojuji zejména praktické dovednosti a ndvyky.
V tomto $kolnim roce probihal branny kurz na Plostiné.

Realizace multikulturni (interkulturni) vychovy:

Ve Skole pracuje povéiena skupina ucitelli, ktera tuto slozku vychovy koordinuje a
usmérnuje. Zakladni témata se realizuji hlavné ve vyucovacich pfedmétech zéklady
ptirodnich véd, spoleenskd kultura, obcanska nauka, aplikovana psychologie, déjepis,
zemepis a hospodaisky zemépis, osobnostni vychova, zdravotni nauka a v nékterych
vybranych odbornych piedmétech. Skupina uciteli v této oblasti spolupracuje
s vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence. Velké mnozstvi informaci Zéci
ziskavaji 1 na pfednaskach a besedach, které uskuteciiuje Skolni metodicka prevence.

Ve skole je pomémné dostatené mnozstvi metodickych i odbornych materialt
pro ucitele 1 Zaky.

Odborna praxe zaku:

Ttida Termin praxe Pocet zakili na praxi
1. A 19.5.-30.5.2008 30
1. B 19. 5. —30. 5. 2008 31
1. A 19.5.—-6.6.2008 31
17.-21.9.2007
HL. B 19. 5.~ 30. 5. 2008 29
IV. A 4.-21.9.2007 25
IV.B 4.-21.9.2007 29
Celkem 175

Celkem souvislou odbornou praxi absolvovalo 175 zaki v nésledujicich zafizenich:

- organy statni spravy,
- soukromé firmy,
- neziskové organizace.

Zpusob zabezpeceni souvislé odborné praxe: na zékladé Dohody o provedeni praxe.




Mista vvkonu praxe:

- organy statni spravy a samospravy (obecni, méstské urady),
- vyrobni podniky,

- zafizeni se zavedenou pocitaCovou siti,

- zafizeni socidlni péce.

Cilem odborné praxe bylo:

- vytvorit si uceleny obraz o ¢innosti organti statni spravy, samospravy a vyrobnich
podniki;

- ziskat zkuSenosti a dovednosti v zafizenich socidlni péce a prace s klienty;

- naucit se prakticky orientovat v organizacich a v zafizenich vetejné spravy a
samospravy;

- ucit se pfiznivé vytvatet pracovni prostfedi a podminky v jednani;

- zvladat spolecenské chovani a vystupovani pii jednani s klienty;

- zpracovavat ziskané prvotni informace.

Tohoto cile bylo dosaZeno, doglo k propojeni teorie s praxi. Zaci méli moznost si ovéfit
ziskané znalosti v praxi a zaroven tyto znalosti doplnit. Praxe ukdzala, Ze vyucovaci
pfedméty, které se vyucuji v ramci obou studijnich oboril, poskytuji dostate¢né znalosti
potiebné pro budouci povolani absolventi skoly.

Zaci si piesné podle podrobnych pokynii vedouci praxe a podle mista trvalého bydlistd
hledaji konkrétni pracoviité. Skola s témito pracovisti uzavira smlouvu.

Praxe probé¢hla ve sjednanych terminech, nebyly shledany Zadné nedostatky.

Spoluprace s jinymi Skolami:

ZS nejblizgiho regionu (oblast Uherského Brodu, Uherského Hradisté a Zlina)
Gymnazium J. A. Komenského Uhersky Brod
Obchodni akademie Tomase Bati a VOS ekonomicka Zlin

Stfedni odborna skola Stézery, Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové
pravidelné nabidky VOS a VS (analyzuje vychovna poradkyng)

Mezinarodni spoluprace, programy a granty:
A) V ramci projektu ESF jsme realizovali jeden projekt:

»Ivorba a realizace profesnich vzdélavacich programii na SS a VOS ve Zlinském
kraji podporujicich rozvoj podnikani®.

Spoleéné s Obchodni akademii T. Bati a VOS ekonomickou Zlin a s Obchodni
profesnich vzdélavacich programu na SS a VOS ve Zlinském kraji podporujicich
rozvoj podnikani", jehoz cilem bylo vytvofit profesni vzdélavaci programy
pro komer¢ni sféru a rozsifit tak vzdélavaci nabidku Skol. Projekt byl financovan
z Evropského socialniho fondu a rozpoctu Ceské republiky.



Cely projekt byl dvoulety: v prvnim roce realizace se ¢lenové projektovych tymu
Skolili a vzdélavali v dalezitych oblastech pro jejich dalsi praci. Ve druhém roce
zpracovavali nasledujici ukoly:

+ samostatné tvofit vzdélavaci programy (VP) a studijni opory (SO) (studijni
materialy);

* spolupracovat pii tvorbé VP a SO se socidlnimi partnery;

* tuto Cast projektu realizovat v téchto klicovych aktivitach:

- Rozvoj spolupréace se socidlnimi partnery,

- Ptiprava prvni verze vzdélavacich programi,
- Evaluace vzdé¢lavacich programd,

- Finalni verze vzdélavacich programi.

Terminy pokracujicich Skoleni:
Zlin —29. a 30. srpna 2007

Zlin — 20. tnora 2008

Projekt byl ukonceny 12. ¢ervna 2008 veiejnou prezentaci vysledkll prace vSech
programovych tymid.

B) Projekt ,,Adopce na dalku*

V ramci tohoto projektu maji Zaci tfidy 4. A v adopci chlapce z Indie. Jmenuje se Lokesh.
Zaci kazdym rokem pfispivaji tomuto chlapci cca 4.200 K¢ na jeho studium a dvakrat
ro¢né si vzajemné napisi dopisy. Ve skole jsou kromé dopist k dispozici i1 jeho fotografie.



3. Prehled pracovnikii Skoly

Pedagogicti pracovnici ve §kolnim roce 2007/2008

K datu 30. 6. 2008
pocet fyzickych pfepoctené
osob uvazky
Interni pracovnici 17 16,978
Externi pracovnici 0 0

Dalsi udaje o pedagogickych pracovnicich ve §kolnim roce 2007/2008
(u pedagogii absolventi je vedle pofadového ¢isla A)

Pedagoglrct} Pracovni , Kvalifikace Rol
p racS) YTHCI zatrazeni, funkce Uvazek (stupen vzdélani, obor, aprobace, DPS) ped.
- poi.¢islo praxe

1 teditel 1 PdF, biologie, pedagogika 22
2 séstupce Feditele 1 MU - PiF, matematika, vypocetni 3
technika
3 ucitelka 1 PdF, obchod, sluzby 15
4 uitelka 1 | VSB, ekonomika fizeni, ii€etnictvi, DPS 9
5 ucitelka 1 MU — PdF, pravo, veifejna sprava, DPS 10
6 uditelka 1 uJ EP.— PdF, matematika, zaklady 31
techniky
7 ucitelka 1 MU — PdF, *anglicky jazyk 11
8 ucitelka 1 UP — teologie, kiest. vychova, CJ 10
9 ucitel 1 SU, FF, €esky jazyk, déjepis 2
10 ucitelka 1 MU ekonom.-spravni, DPS 16
1 uditelka 1 ps. na stroji, angl. jazyk, *MU - PdF- ]
angl.
12 ucitel 1 Gymnazium, DPS, *UTB manag. + ek. 10
13 ucitelka 1 *MU PdF 3
14 ucitelka 1 UK — MFF, fyzika, vypocetni technika 15
15 ucitelka 1 VUT ek. stojirenské vyroby, DPS 16
16 uitelka 0,666 |UJEP — FF, RJ, CJ 35
17A ugitel 0,571 |SOS - OA 1

* dosud studuje
Komentar k tabulkam dopliiujici vySe uvedené udaje:

Ve skolnim roce 2007/2008 pracoval jeden absolvent stfedni Skoly z diivodu nenalezeni
kvalifikovaného pedagoga v oboru, 4 pracovnici studuji vysokou Skolu pfi zaméstnani.
Na matetské dovolené je k 30. 6. 2008 jedna pedagogickd pracovnice, dal$i Ctyii jsou
na rodi¢ovské dovolené. Vékovy primér pedagogickych pracovniki je 39 let.




Pozadovana aprobovanost a stupei vzdélani ucitelii ve Skolnim roce 2007/2008
(Zahrnuje povinné pfedméty, povinné volitelné i nepovinné)

Procento

PoZadovany stupeni vzdélani

88,24 %

Aprobovanost vyuky

82,35 %

Pouze tfi ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti nespliiovali pozadavky zékona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Ostatni ¢lenové pedagogického sboru byli

plné aprobovani.

Vékova struktura pedagogickych pracovniki ve §kolnim roce 2007/2008:

Do 251let | 26-301let | 31-35let | 3640 let | 41-451et | 46-501let | 51-60 let | Nad 60 let
2 2 3 2 2 1 1
Nepedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2007/2008
K datu 30. 6. 2008
pocet fyzickych piepoctené
osob uvazky
Interni pracovnici 10 9,685
Externi pracovnici 0 0

DalSi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve §kolnim roce 2007/2008

Ostatni pracovnici

Pracovni zatazeni,

Uvazek

Stupeni vzdélani, obor

- pot.Cislo funkce
Vedouci technicko- VS — ekonom. informace a kontrola,
1 ekonom. rozvoje 1 MV CR - zvlastni zpasobilost
k vykonu statni spravy, DPS
2 ucetni 1 SS — vefejnospravni ¢innost
3 ucetni 1 SES — ekonomika, sluzby
4 Py MK 050U - eulaika
5 provozarka 0,5 |OU — cukréika
6 vedouci kucharka 1 SOU — kucharka
7 kucharka 1 SOU - kucharka
8 pomocnd kucharka 1 OU — drtibezaika
9 uklizecka 1 SOU - konzervarenska
10 uklizecka 1 SOU - konzervarenska
11 Skolnik-udrzbar 0,75 |SOU — automechanik
topic DPC




4. Udaje o prijimacim Fizeni

Zaci piihlageni a pFijati ke studiu pro $kolni rok 2008/2009
(v€etné nastavbového studia)

. Pocet Pocet “
Kéd Nézev Delka |- Druh | oy ngeh pHijatych Pocet |
studia studia K31 8. 2008 odvolani

1. kolo | 2. kolo - o
7541M004 | Socialni péce - 4 D 36 11 30 4
socialnéspravni ¢innost
6341M004 | Obchodni akademie 4 D 15 24 25 2
Celkem 51 35 55 6

Kritéria prijimaciho Fizeni

Pfi rozhodovani o pfijeti uchazece ke vzdélavani do 1. rocniku ve Skolnim roce 2008/2009
se budou brat v uvahu nésledujici kritéria:

1.

2.

3.

4,

ad 1)

Primérny prospéch z povinnych ptredméti v prvnim a druhém pololeti 8. tiidy
a v prvnim pololeti 9. tfidy zakladni Skoly.

Hodnoceni v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk a matematika v prvnim
a druhém pololeti 8. tfidy a v prvnim pololeti 9. tfidy zakladni Skoly.

Ziskani vyznamnych uspéchii v olympiddach, soutézich a jinych aktivitach
na regiondlni a vys§i drovni (konkrétni vysledky je vhodné dolozit k piihlaSce
ke vzdélavani fotokopiemi piislusnych diplomt, vysledkovych listin apod.).

Vystupni hodnoceni uchazeée ze ZS.

Vypocitd se prumér znamek z povinnych predmétli zaokrouhleny na dvé desetinnd mista
za prvni a druhé pololeti 8. tfidy a prvni pololeti 9. tiidy zakladni §koly. Do priméru se
nezapocitava klasifikace chovani.

Od priméru Do primé&ru Body
1,00 1,00 30
1,01 1,05 29
1,06 1,10 28
1,11 1,15 27
1,16 1,20 26
1,21 1,25 25
1,26 1,30 24
1,31 1,35 23
1,36 1,40 22
1,41 1,45 21
1,46 1,50 20
1,51 1,55 18
1,56 1,60 16
1,61 1,65 14
1,66 1,70 12
1,71 1,75 10
1,76 1,80 8
1,81 1,85 6




1,86 1,90 4
1,91 1,95 2
1,96 2,00 0

ad 2) Za klasifikaci klasifika¢nim stupném ,,vyborny*“ a ,.chvalitebny* v predmétech Cesky
jazyk a literatura, cizi jazyk a matematika v prvnim a druhém pololeti 8. tiidy a
v prvnim pololeti 9. tfidy zakladni skoly se pfifadi body takto:

ol o y Cesky jazyk . )
Klasifikacni stupeni/pfedmét 2 Literatura Cizi jazyk Matematika
Vyborny 3 3 3
Chvalitebny 2 2 2

Pozn.: Body se piidéluji za kazdou znamku ve stanovenych ptredmétech v kazdém
pololeti.

ad 3) Za ziskani vyznamného ocenéni v libovolné soutézi na regiondlni a okresni Grovni se
uchazeci pridéli 4 body. Za ziskani ocenéni v libovolné soutéZi na krajské a vyssi urovni
se uchazeci ptideli 6 bodd. Boduje se vzdy ocenéni ziskané na nejvyssi urovni dané
akce. Celkem muze uchazec ziskat za tyto aktivity maximalné 10 bodi.

Celkové potadi ptijatych i nepfijatych uchazecii bude sestaveno sestupné podle celkového
poctu ziskanych bodi. Celkovy pocet bodi je souctem ziskanych bodii za primérny prospéch
na ZS, bodt za klasifikaci v pfedmétech &esky jazyk a literatura, cizi jazyk a matematika
a bodil za vyznamné ocenéni v libovolné soutézi.

O poradi uchazeci rozhoduje:

D u uchazecii s vyznamenanim
- pramérny prospéch ze zékladni Skoly;

) u uchazecu bez vyznamenani
- celkovy pocet bodl dosazenych v piijimacim fizeni;

pFi rovnosti bodi:

- zvyhodiiuje se uchaze¢ se zménénou pracovni schopnosti (avSak zdravotné
zpusobily pro studium), pfiCemz zména pracovni schopnosti je dokladovana
Iékarem;

- v pfipadé¢ nezménéné pracovni schopnosti budou uchazeci pii rovnosti bodl
sefazeni podle primérného prospéchu ze zakladni skoly;

- v pfipadé, Ze nerozhodne ani jedno z vySe uvedenych kritérii, uréi poradi
teditel skoly.



DalSi udaje:

Piedcéasné ukonceni vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008:

Obchodni akademie 1 zak (pfestup na jinou SS)

4 74ci (zanechani studia)
Socialni péce — socialnéspravni ¢innost 1 zakyné (zanechani studia)
Veftejnospravni ¢innost 1 zakyng (pfestup na jinou SS)

1 Zakyné (zanechani studia)
Celkem: 8 (predcéasné ukoncéeni vzdélavani)



5. Udaje o vysledcich vzdélavani zaki a vysledky maturitnich zkousek

Celkovy prospéch zZaki ve $kole za uplynuly $kolni rok

Pocet zaka Prospélo Prospél Neprosnél Zanechalo
1.9.2007/30. 6. 2008 | s vyzn. OSpelo- | REPIOSPEIO | g1 dia, jing
SOS 235/227 8/14 186/213 33/6 2/6

Analvza prospéchu zakt, véetné problematiky neprospéchu:

- 7aci nasi Skoly studuji s primérnym prospéchem;

- pro c¢isla uvedena v tabulce tykajici se prospéchu zaka plati, ze 1. ¢islo je
za . pololeti, 2. ¢islo je za II. pololeti;
- problematika neprospéchu se na nasSi Skole vyskytuje vétSinou zfidka,
v L pololeti skolniho roku 2007/2008 se vsSak zvysila; hlavnim divodem
neprospéchu bylo podcenéni nékterych povinnosti samotnymi Zaky, zvySena
absence zaki ve Skole a zhorSena sebekazen ve vztahu k plnéni Skolnich

povinnosti.

Hodnoceni ukondeni studia

(maturitni zkousky)

& Pocet zaka Prospélo " " Jiné (ndhradni

SOS ve ti{idé/k maturité/pfipusténo | s VyI;n. Prospélo | Neprospélo termi(ny apod.)
VSC (IV. A) 25/24/24 3 16 5 1
OA (IV. B) 29/31/29 3 24 4 2
Celkem 54/55/53 6 40 9 3

Zhodnoceni urovné maturitnich zkousek, véetné praktické ¢asti:

- maturitni zkousky probehly v obou terminech bez zévad,;
- uroven znalosti u maturitni zkousky lze hodnotit jako primérnou, odpovida
dosahovanym vysledkim béhem studia.

R4dné terminy maturitnich zkougek:

IV. A

IV.B

Pisemna prace z CJL

pondéli 7. dubna 2008

pondéli 7. dubna 2008

Pedagogicka rada

pondé€li 5. kvétna 2008

pondéli 12. kvétna 2008

Vysvédceni

stieda 7. kvétna 2008

stieda 14. kvétna 2008

Studijni tyden

9. —15. kvétna 2008

19. —23. kvétna 2008

Prakticka ¢ast MZK

patek 16. kvétna 2008

patek 25. dubna 2008

Teoreticka ¢ast MZK

19. — 23. kvétna 2008

26.—30. kvétna 2008

Predavani vysvédceni

patek 23. kvétna 2008

patek 30. kvétna 2008

1. ndhradni a opravny termin maturitni zkousky:

prakticka ¢ast maturitni zkousky — 15. zati 2008 (IV. A aIV. B)
teoretickd Cast maturitni zkousky — 22. zafi 2008 (IV. A aIV. B)
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Poznatky z uplatnéni absolventi $koly na trhu préce, Gisp&Snost piijeti ke studiu na VS:

Celkem zaku tfid IV. A aIV. B: 55
Odmaturovalo do dnesniho dne: 52
Instituce: Pocet zakii:
Vysoké skoly: 24 (46,15 %)
Vyssi odborné Skoly: 4 (7,69 %)
Jazykové skoly: 1 (1,92 %)
Zaméstnani: 19 (36,54 %)
Celkem: 48

Tento ptehled je neuplny, ostatni Zaci doposud neodevzdali navratku, kterou dostali
na konci Skolniho roku soucasné s maturitnim vysvédcenim. Situace bude tedy nadale
upresfiovana.

Stav ke dni: 26. 9. 2008

Hodnoceni vysledkii vychovného piisobeni:

Problematika vvchovného poradenstvi na $§kole a prevence socialné patologickvych jevi:

Ve Skole pracuje 1 pracovnice jako vychovna poradkyné a 1 pracovnice jako Skolni
metodicka prevence. Od zafi 2002 byla Skolni metodi¢ka prevence na matefské
dovolené. Tuto praci prevzala na prechodnou dobu vychovna poradkyné. Pro danou
oblast byla ve Skole k dispozici samostatna, velice dobfe vybavend mistnost, kterd
slouzila i jako specidlni zafizeni pro realizaci osobnostni a socidlni vychovy zakda.
Intenzivni spoluprace probiha s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Uherském
Hradisti a sjeji pobockou v Uherském Brodég, kterd sidli pfimo v budové Skoly.
Vychovnd poradkyné¢ si doplnila pozadovanou kvalifikaci studiem programu
celozivotniho vzdélavani na vysoké skole s nazvem ,,Vychovné poradenstvi na ZS a
SS“ (& 660001) — Filozofickda fakulta Univerzity Karlovy v Praze. Vyuka
pro vychovné poradce probihala v budové SOS UB (http://www.sos-ub.cz/uk.php).
Skolni metodi¢ka prevence zahéjila studium na jate 2008.

PREHLED CINNOSTI VYCHOVNE PORADKYNE
VE SKOLNIM ROCE 2007 — 2008

Hlavni ukoly této oblasti:

1. spoluprace s tfidnimi uciteli;

2. spoluprace s rodici;

3. adaptace zaki 1. ro¢niku;

4. prace se zaky maturitniho ro¢niku;

6. metodicka pomoc pii profesionalni orientaci zakii.
Cinnost vychovné poradkyné vychdzi zejména z Minimalniho preventivniho programu.
V ramci tohoto programu byl vytvofen soubor aktivit, které reaguji na aktudlni problémy
jednotlivych ro¢nikd.
Mimo pravidelné realizované besedy to znamend piedevSim péci o nejvice zranitelnou

skupinu, a to jsou zaci prvnich ro¢nikt. K adaptaci na nové prostfedi napomaha kazdoroéné
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jiz v zéfi realizovanad nékolikadenni seznamovaci akce (adaptacni kurz), kterd probiha
pod vedenim tfidnich ucitelt a psychologa. I ztéchto diivodi byl ptfesunut do prvniho
rocniku lyzatrsky vycvikovy kurz, ktery rovnéz piispiva k upevnéni vztahii mezi zdky a
lepSimu vzajemnému poznani.

VEtsi pozornosti se dale dostava 1 zaklim maturitnich ro¢nikli, kterym je nutno pomoci
pii orientaci v pomaturitnim uplatnéni jak pti vybéru dal$iho studia, tak na trhu prace. Je tieba
jim také mnohdy poradit, jak zvladnout ptfedzkouskové stresové situace, doporucit zplisoby
uceni a klast dliraz na spravnou Zivotospravu.

Veskeré informace dostdvaji maturanti bud’ pfimo od vychovného poradce v konzulta¢nich
hodinach, popf. kteroukoliv prestdvku nebo pomoci piislusnych nastének.

Problematika integrovanych zakii:

Na nasi skole jsou evidovani Ctyfi integrovani zaci. Tito zaci studuji podle individualnich
vzdélavacich programt, které byly vypracovany ve spolupraci s nimi, jejich rodi¢i a SPC
ve Zling. Hodnoceni efektivity integrace ve SS a doporuceni pro piistup k jednotlivym zakam
zaslala vychovna poradkyné pracovnici SPC ve Zliné. Né&kolik dal$ich zakl je zohlediiovano,
a to zejména v jazycich, z diivodu dysgrafickych a dyslektickych obtizi, které pretrvavaji
ze Z8S. Postup ve viech ptipadech byl konzultovén s pracovniky Pedagogicko-psychologické
poradny v Uherském Brod¢.

DalSi vyznamné vychovné vzdélavaci aktivity Skoly:

Veskeré seminare, besedy a aktivity z oblasti prevence socidln¢ patologickych jevii organizuje
Skolni metodicka prevence.

V oblasti lektorské se vychovna poradkyné zamétuje pfedevsim na kariérové poradenstvi, a to
nejen u maturitnich ro¢nikda.

Zadost o zaméstnani — telefonicky rozhovor, vybérové fizeni

Termin a Gcast: bifezen — duben 2008 — 4. A, B

Za pouziti audio a video nahravek byli zaci Mgr. Jurc¢ikovou pouceni o zdsadach spravného
chovani a vystupovani pii uchazeni se o praci. I tato beseda byla zakoncena ¢etnymi dotazy
zak.

Vyznamné mimoSkolni aktivity zaki:

1. ,Bild pastelka® — dal§i vefejnd sbirka na podporu nevidomych a slabozrakych
organizovana spolecnosti Tyfloservis
Z1castnilo se 4 dvojice zakl ze 2. A, termin: 15. 10. 2007.

2. .Cervena stuzka 2007“ — vefejna sbirka na ziskani penézitych prostiedkii na zajiiténi
provozu Domu svétla v Praze, na pomoc infikovanym virem HIV a nemocnym AIDS a
na preventivni ¢innost Ceské spole¢nosti AIDS pomoc a Spole&nosti pro planovani
rodiny a sexudlni vychovu.

Zucastnili se v8ichni zaci 3. A, termin: 3. 12. 2007.

3. ,Pomdhat mize kazdy* — celostatni sbirka organizovand obfanskym sdruzenim Adra.
Vytézek sbirky je uréen na pomoc obétem zivelnych pohrom a valek.
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Zucastnilo se 14 zaka 2. B, termin: 17. 4. — 18. 4. 2008

4.  ,Srdickovy den* — vefejna sbirka na podporu détskych nemocnic, nemocnych a
postizenych déti.
Zucastnilo se 12 zaka 1. B, termin 2. 6. 2008

Spoluprace Skoly a dalSich subjekti:

Katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy
Pedagogicko-psychologicka poradna Uherské Hradisté, pobocka Uhersky Brod
Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné

Spolecnost pro planovani rodiny a sexualni vychovu v Praze

TYFLOSERVIS — obecné prospé$na spolecnost Zlin (krajské ambulantni stfedisko
socialni rehabilitace nevidomych a slabozrakych)

Centrum pro zdravotné postizené Zlinského kraje

Procter & Gamble, centrala Praha — lektorka Marie Sindelafova

Dlm déti a mladeze v Uherském Brodé

9. Charac¢ — protidrogové centrum v Uherském Hradisti

10. ADRA - obcanské sdruzeni se sidlem v Praze

11. Policie CR v Uherském Hradisti

12. Dam Sance Praha

13. SPC Zlin

14. ZS Uherskobrodska

Nh WD —

PR

PREHLED (‘iINNQSTI §!(OLNi METODICKY PREVENCE
VE SKOLNIM ROCE 2007 — 2008

Hlavni ukoly béhem §kolniho roku:

- Koordinuje ptipravu Minimélniho preventivniho programu a jeho zavadéni ve Skole,
podle aktudlnich potifeb a podminek program inovuje, podili se na jeho realizaci a
vyhodnocuje jeho ucinnost.

- Odborn¢ a metodicky pomaha predevsim ucitelim odpovidajicich vychovné vzdélavacich
predmétt, ve kterych je mozné vhodnou formou zavadét do vyuky etickou a pravni
vychovu, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu aj. oblasti preventivni vychovy.

- Poskytuje ucitelim a ostatnim pracovnikiim Skoly odborné informace z oblasti prevence,
pravidelné je informuje o vhodnych preventivnich aktivitich potfadanych jinymi
odbornymi zatfizenimi.

- Navrhuje vhodné odborné a metodické materialy aj. pomiicky pro realizaci Minimalniho
preventivniho programu a navazujicich preventivnich aktivit skoly.

- Sleduje ve spolupraci s dal§imi pracovniky Skoly rizika vzniku a projevy socidlné
patologickych jevii a navrhuje cilend opatfeni k vcasnému odhalovani téchto rizik a
k feSeni vzniklych problémi, informuje pracovniky skoly o zpiisobech feSeni krizovych
situaci v ptipadech vyskytu socidlné patologickych jevi ve skole nebo Skolském zatizeni.

- Uplatiluje ve své ¢innosti predevs§im metody, které maji ovéienou ucelnost a lze u nich
meéfit efektivitu.

- Spolupracuje predevSim s okresnim metodikem preventivnich aktivit, popt. krajskym
Skolskym koordinatorem prevence, ucastni se pravidelnych porad organizovanych témito
pracovniky a zajist'uje pfenos zdsadnich informaci z jejich obsahu.

- Spolupracuje na zékladé povéieni teditele Skoly se Skolskymi a dal§imi krizovymi,
poradenskymi a preventivnimi zafizenimi, se zafizenimi realizujicimi vzd¢lavani
v prevenci a s institucemi zajiSt'ujicimi sociadln¢ pravni ochranu déti a mladeze, zajiStuje
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informovanost zaku skoly, jejich zakonnych zastupct a pracovniki Skoly o ¢innosti téchto
instituci a organizaci.

Zpracovava podklady pro informaci o Minimdlnim preventivnim programu Skoly
pro okresniho metodika prevence, popt. krajského Skolského koordinatora prevence.

Zvlastni ukoly a poslani:

1.

Pravideln¢ sleduje problematiku socialné patologickych jevi:

Tyrani, zneuzivani a zanedbavani déti, télesné tyrani, pohlavni tyrani, psychické
(citové) tyrani, télesné a citové zanedbdvani, zanedbavani vychovy a vzdélani,
systémové tyrani (druhotné ponizovani),

Vandalismus,

Prostituce,

Zneuzivani omamnych a psychotropnich latek,

Extremismus — xenofobie, rasismus a anarchie,

Sektarstvi,

Utast v socidlné patologickych skupinach,

Sikana,

Kriminalita mladeze.

Metodika prace SMP:

informacni nasténka pro zaky, rodice a zaméstnance Skoly;

obnova knizniho fondu pro danou oblast, postupné vybavovani zatizeni potifebnymi
pomuckami;

spoluprace s VP a vedenim skoly pii vyhodnocovani ,,Schranky davéry®;

aktivné ve vSech oblastech spolupracuje s vychovnym poradcem.

Kvalifikace SMP:

seminafe manzeld Janikovych, potadany PPP v Uherském Hradisti;

dal$i vzdélavani podle aktualni nabidky;

v bieznu 2008 zahijeno 4semestrové studium v programu cleozivotniho vzdélavani
s ndzvem Kurz pro metodiky prevence na Skolach na Filozofické fakulté¢ Univerzity
Karlovy v Praze.

Cinnost $kolni metodi¢ky prevence probihala podle pisemného materidlu ,,Skolni preventivni
strategie®, ktery je k dispozici u feditele Skoly.

Dalsi vyznamné vychovné vzdélavaci aktivity Skoly:

1.

Adaptacni kurz 74kt 1.ro¢niku

Cilem kurzu je predev§im zafazeni z4dkG do tfidniho kolektivu a posileni statusu
sttedoSkolského studenta, ktery umi zdravé Zit, rdd sportuje a umi se asertivn¢ chovat.
Kurz probéhl v rekreaénim zatizeni Plostina.

Termin a ucast: 4. 9. 2007 — 6. 9. 2007 - 1. A,B

Kriminalita mladistvych

Beseda s tiskovou mluvéi Policie CR v Uherském Hradisti pani Jitkou Zameénikou.

Tato beseda pfispiva ke zlepSeni pravniho védomi patnéctiletych, a tedy uz trestné
odpovédnych mladych lidi a ke zvySeni jejich informovanosti o situaci v této oblasti
v nasi spolecnosti.

Termin a ucast: 4. 10. 2007 — 1. A, B
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Beseda na téma ,,Poruchy pfijmu potravy*

Beseda probéhla s psycholozkou PPP v Uherském Brodé¢ s pani Mgr. Denisou
Ondruskovou.

Bulimie a anorexie se stdva celospolecenskym problémem a je potieba na rizika téchto
jevu zavéasu upozormnovat.

Termin a ucast: 22. 11. 2007 - 3. A, B

.S tebou o tobg*

Lektorkou seminafe je pracovnice firmy Procter & Gamble pani Marie Sindelafova.
Tento seminat je zaméfen na prevenci rakoviny prsu a v ramci vyuky ZPV jej kazdoro¢né
absolvuji divky prvnich ro¢niki.

Termin a uc€ast: 11. 12. 2007 —divky 1. A, B

Beseda na téma ,,Sekty*

Z4ci besedovali s P. Petrem Bartotikem o sektach a jejich dopadu na celou rodinu sektéfe.
Pan Barton¢k se osobné¢ angazoval v nékolika ptipadech lidi, ktefi se dostali do podruci
»tvrdych* sekt.

Termin a ucast: 16. 1. 2008 —4. A, B

1. Krajska konference k primarni prevenci socialné patologickych jevi a 3. Moravsky
regionalni kongres k sexudlni vychové

Konference probé¢hla scilem vymény zkuSenosti stfednich Skol v realizaci primérni
prevence a zkuSenosti z vyuky sexudlni vychovy.

Dala ucastniktim prakticky nadvod k realizaci preventivnich strategii na stfednich skolach a
ukdzala mozné sméry prevence a vyuky v dalSich obdobich.

Termin: 27. —29. 3. 2007

Navstéva Charace v Uherském HradiSti

Charac je kontaktni a poradenské centrum pro uZivatele drog, které patii pod Obcanské
sdruzeni Podané ruce se sidlem v Brné. Studenti si v ramci exkurze prohlédnou prostory
kontaktniho centra, vyslechnou si sezndmeni s nabizenymi sluZzbami a zkuSenosti
terénniho pracovnika centra pana Jakuba Motického.

Termin a ucast: 11. 6. 2008 —2. A, B

Hodnoceni dalSich vychovnych aspektii:

Pochvaly a ocenéni (§ 8 odst. 2 vyhl. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach):
pochvaly tfidniho uéitele — celkem udéleno: 10 (6/4) pochval TU
- jsou udé€lovany pravidelné a jsou pln€ v pravomocich tfidnich uciteli;
pochvaly feditele $koly — celkem udgleno: 21 (14/7) pochval RS;
ocenéni feditelem Skoly - celkem udéleno: 6 (0/6) ocenéni;
- 6 zakl maturitnich tfid obdrzelo za prospéch s vyznamenanim vécnou odménu.
Napomenuti a ditky (§ 8 odst. 3 vyhl. 354/1991 Sb., o stfednich Skoldch):
napomenuti — celkem udéleno: 6 (1/5) napomenuti TU;
dutky tfidniho ucitele — celkem udé¢leno: 4 (4/0) ditky TU;
ditky feditele skoly — celkem ud&leno: 1 (0/1) diitka RS
- dutka RS byla udélena za kradeZ ve $kole.
Podminéné vylouceni ze studia, vylouceni ze studia:
podminéné vylouceni ze studia se stanovenim zkusebni lhiity — celkem udéleno: 4
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(0/4) podminéné vylouceni ze studia
- podminéné vylouceni ze studia bylo udé€leno za porusovani skolniho fadu;
- vylouceni ze studia — celkem udéleno: 0 (0/0).

Snizené stupné€ z chovani na konci Skolniho roku:

Pocet % ze vSech zaku skoly
2 — uspokojivé 0/1 0/0.004 %
3 — neuspokojivé 0/0 0/0 %

Neomluvené hodiny za Skolni rok 2007/2008:

Pocet % ze vSech zameskanych hodin

1. pololeti 28 0,19 %
2. pololeti 33 0,21 %
Za skolni rok 61 0,20 %

Pii klasifikaci a hodnoceni z4ki se postupuje podle vnitini smémice $koly Skolni ad,
ktery je k dispozici u feditele Skoly.

Udaje o integrovanych Zacich:

Na nasi Skole jsou evidovani Ctyfi integrovani Zaci, a to jeden ze tiidy 1. A, obor vzdélani
Veftejnospravni €innost, jeden ze ttidy II. A, obor vzdélani Vefejnospravni Cinnost, a dva
ze tiidy III. A, obor vzd€lani Socialni péce — socidln€spravni Cinnost. Tito zaci studuji podle
individuélnich vzdélavacich programi, které byly vypracovany ve spolupraci s nimi, jejich
rodi¢i a SPC ve Zliné¢. Nékolik dalSich zakt je zohledniovano, a to zejména v jazycich,
z divodu dysgrafickych a dyslektickych obtizi, které pretrvavaji ze ZS. Postup ve viech
ptipadech byl konzultovan s pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny v Uherském
Brodé.

Druh postizeni: Roc¢nik Pocet zakl
Sluchové postizeni - 0

Zrakové postizeni -
S vadami feci -
Télesné postizeni L, II., TIL. 1,
S kombinaci postizeni -
S vyvojovymi poruchami uceni -

olo|~lo|e
S

Vnitini  klasifikacni fad fe$i podrobné problematiku klasifikace a hodnoceni zaka
se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni. Ucitelé uplatiiuji u Zdka s vadou fe¢i a SVPU
hlavné¢ individudlni pfistup a pouzivaji metody, které jsou odvislé i na charakteru vyucovacich
predmétii a obsahu uciva.
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Soutéze a pirehlidky — pocty ziacastnénych zaki ve Skolnim roce 2007/2008:

Pocty ucastniki:

Nazev soutéze, prehlidky Skolni kolo | Okresni kolo | Oblastni kolo | Celostatni kolo
Olympiada v Ceském jazyce 12 2 - -
Literarni soutéz o cenu 14 ) i )

Filipa Venclika

Dne 1. 9. 2007 potéadal Zlinsky kraj literarni soutéz ,,MIadi kraje®, ve které se umistila 1 nase
zakyne¢.

V ramci informacnich technologii se Skola zucastnila mezinarodni soutéze o nejlepsi video
zachycujici pouzivani SMART Boardu ve vyuce: ,,SMART’s World Teachers” Day 2007.
Bylo vyhodnoceno pét nelepsich videi z CR, které postoupily do celosvétové soutéze, jejiz
vyhodnoceni probihalo v Kanadé. Nage $kola se vramci CR umistila na 1. mist&. Vitézové
ziskali digitalni fotoaparat. V ramci této soutéze se az do svétového finale probojovala 2
¢eskad videa a naSe Skola byla na 1. mist¢.

Ve dnech 29. a 30. 1. 2008 se uskute¢nil ve Znojmé druhy ronik celorepublikové soutcze
v ucetnictvi MA DATI, DAL, které se zucastnili i Zaci tfidy IV. B.

Vybrani zZaci 3. A se zucastnili soutéze ,,Evropskd unie proti diskriminaci®, kterou
u piilezitosti Evropského roku rovnych pfilezitosti pro vSechny vyhlasil mistopiedseda
Evropské komise pro spravedlnost, svobodu a bezpenost Franco Frattini. Ukolem bylo
vytvotil plakat na téma nediskriminace v EU. Zaci se umistili v ramci CR na 10. mistg.

V ramci pfedmétu pisemna a elektronickd komunikace a technika administrativy se 7 Zaka
zucastnilo Mezinarodni internetové soutéZze INTERSTENO 2008. VSichni Zaci se umistili.

Jiné vyznamné vychovné-vzdélavaci aktivity Skoly:

Ve dnech 19. — 21. 9. 2007 se zaci tfidy IV. B a IV. A zuicastnili odborné exkurze
do Prahy.

Dne 18. 9. — 20. 9. 2007 — kongres a vystava ,,Odpady — Luhacovice 2007 — spoluprace
s tfidou III. B.

Dne 21. 9. 2007 pomoc zaki pii zajisténi akce ,,Den bez aut™ — tiida II. B.

Dne 25. — 26. 9. 2007 spoluprace pii piipravé 1. ro¢niku Celostatni konference ,,Skola
ve firmé — firma ve Skole®.

Dne 7. 11. 2007 se uskute¢nila Activkonference, na které byly vyhlaSeny vysledky Activ
soutéze ,,Interaktivni technika zdarma pro vasi Skolu®, ve které naSe skola ziskala v kategorii
II — 6. misto.

Dne 11. 12. 2007 — seminaf ,,Interaktivni vyu€ovani®.
Dne 18. 1. 2008 se uskute¢nil IX. reprezentac¢ni ples v DK v Uherském Brodé¢.

V lednu 2008 probéhlo testovani ,,Citylingua 2007/2008, které¢ho se zucastnili vybrani Zaci
Skoly.

Ve dnech 18. — 23. 2. 2008 probéhl na horské chaté¢ Edison v Karlové pod Pradédem
v Jesenikach lyzarsky vycvikovy kurz, kterého se zucastnili Zaci prvnich ro¢nikii. Kurz
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probihal v lyzaiskych arealech Karlov a Ovéarna. Zaci byli rozdéleni podle zkuSenosti do tif
druzstev a vlastni vycvik byl ptizplisoben jejich schopnostem. Kurz probehl bez zdravotnich
1 vychovnych problémd.

Dne 27. 3. 2008 se zaci II. A a II. B zucastnili historické exkurze koncentra¢niho tabora
Osvétim v Polsku.

Ve dnech 1. — 5. 6. 2008 se Zaci ziGastnili jazykové-vzdélavaci exkurze do Svycarska,
Némecka a Rakouska.

Dne 10. 6. 2008 se ve Skole konala statni zkouska z kancelaiského psani na klavesnici.
Z celkového poctu 27 zakt jich Gspésné absolvovalo 12.

Ve dnech 16. — 19. 6. 2008 se zZaci tfetich rocnikl zucastnili turisticke-branného kurzu.
Zaci byli seznameni s problematikou prvni pomoci, s chovanim v mimofadnych situacich,
zopakovali si zéklady topografie a stielby ze vzduchovky a naucili se zaklady slanovani.
Prvni Ctyfi dny stravili v Rekreaénim zafizeni PloStina, zbyvajici den ve Skole, kde také
absolvovali zadvérecné testy ze ziskanych znalosti. Vysledky testl a celého kurzu Ize hodnotit
velmi kladn€. Ani na této akci nenastaly zadné zdravotni ani kézetiské problémy.

V zavéru skolniho roku se Zaci pievazné prvnich a druhych roénikd zucastnili pobytové
sportovné-ekologické exkurze do Chorvatska, konkrétn¢ navstivili letovisko Baska Voda.

Seznamili se s historii, pamatkami a pifirodou tohoto kraje. Exkurze splnila sviij ucel a
probéhla bez zdravotnich a kazenskych problémd.

Slavnostni pfedavani maturitnich vysvédéeni absolventlim nasi Skoly probé&hlo dne 23. 5.
2008 (tfida IV. A) a 30. 5. 2008 (tfida IV. B).

Prehled kulturnich akei ve §kolnim roce 2007/2008:

listopad |,.Divadélko Karla Capka — Hradec Kraloveé*

prosinec | ,,Mé&sic filmu na Skolach* — filmova projekce Kauza Uherské Hradiste

beseda s pi Honovou a p. Mastalitem — Konfederace politickych vézi

,Qrandhotel* — filmova projekce

leden IX. reprezentaéni ples SOS

brezen Osvétim — historicka exkurze (2. A + 2. B)

»JAK — Blih — ¢lovék — kosmos* — prednaska Hvézdarna UB (p. Rajchl)

,»Obcan Havel*“ — filmova projekce

cerven »Karamazovi®“ — filmova projekce

Dominikansky klaster v UB — barokni chram — exkurze s odbornym vykladem (1. A +
1.B)
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Prehled sportovni ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008:

1. Uéast na soutésich v ramci UBL:
Prespolni béh — 26. 9. 2007

Volejbal — 23. 11. 2007 (okresni kolo ASSK)
» divky - 4. misto

Volejbal —10. 1. 2008
* divky - 2. misto

Volejbal — 11. 1. 2008
= hoSi - 5. misto

Florbal — 4. 4. 2008
= divky - 4. misto

Salova kopana — 15. 1. 2008
* hoSi - 5. misto

Florbal — 12. 3. 2008
=  hoSi - 5. misto
Velikono¢ni lat’ka — 18. 3. 2008

Basketbal — 13. 3. 2008
= hoSi - 5. misto

Silovy viceboj — 9. 4.2008
" hosi- 5. misto

Atletika — 29. 4. 2008
* hoSi - 5. misto
» divky — 3. misto

2. Vyhodnoceni nejlepsich sportovcii Skoly v ramci UBL:
- zakyné 4. B Kamila Mahdalova
- zak 3. B Ondrej Domansky

Celkové umisténi nasich zaki v ramci Uherskobrodské sportovni ligy:
divky — 3. misto, chlapci — 5. misto

Veskeré kulturni a sportovni akce maji obrovsky vyznam i zhlediska preventivniho.
Vychézime ze znamé zasady: ,,Kdo néco déla, tak ten nezlobi!“.

Hlavnim cilem naseho snazZeni je rozvoj osobnosti kazdého zéka, aby byl schopen samostatné
myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obc¢an, to vSe v souladu
s obecné€ uzndvanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Pti plnéni vzdélavaciho programu (ucebni plany, ucebni osnovy a celoro¢ni tematické plany
jednotlivych vyucovacich predmétil) vzdy respektujeme zasadu, aby vedle cilti poznavacich
byly plnény 1 cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysii a mravnich
vlastnosti zak.
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6. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly je realizovano podle vnitini
Skoly ,,Plan personélniho rozvoje pedagogickych pracovnikl Skoly®, ktery je k dispozici
u feditele Skoly. VSichni pedagogicti pracovnici od ledna do srpna 2008 realizovali DVPP
1 samostudiem.

smérnice

FINANCNi NAKLADY NA SKOLENi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU ZA ROK 2007/2008

Mesic | Pocet Nazev $koleni Misto $koleni Castka
Skoleni |uc€astniku
10/2007 2 15. kongres k sexualni vychové Pardubice 900,00
11/2007 1 M'otlvace a osobnost ucitele etické Praha 380,00
vychovy
12/2007 1 Skolsky management Brno 6 200,00
12/2007 1 Studium pro vychovné poradce Uhersky Brod 3 700,00
2/2008 1 Studium pro vychovné poradce Uhersky Brod 3 700,00
2/2008 4 Kllcpve kompetence v odb. vzd. a jejich Zlin 1 600,00
realizace
2/2008 4 Ugitel SS a tvorba SVP Zlin 2 360,00
4/2008 2 Evropské dotace Uhersky Brod 600,00
4/2008 19 Tridni ugitel na SS pro pedagogy Uhersky Brod 4 916,00
2007/2008 2 Kurz pro metodiky prevence na Skolach Uhersky Brod 11 600,00
CELKEWM 35 956,00
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FINANCNi NAKLADY NA SKOLENi OSTATNICH PRACOVNIKU ZA ROK 2007/2008

Mésic

Pocet

. e ST Nazev skoleni Misto $koleni Castka
Skoleni | u€astniku

9/2007 1 Skoleni BOZP Zlin 860,00
10/2007 1 Zdanéni neziskovych organizaci Brno 1 500,00
10/2007 1 Skoleni na plynovou kotelnu v budové Uhersky Brod 1 500,00
11/2007 1 Mzdy UNICOS Brno 650,00
11/2007 1 Nemocenské pojisténi Uh.Hradisté 1 059,00
12/2007 1 Dlchodové poijisténi Uh. Hradisté 890,00
12/2007 1 Dan z pfijmu-zavisla ¢innost Uh.Hradisté 1 059,00
12/2007 1 Reforma vers!nycch financi, zmény ZIin 900,00

v danich z pfijmu

12/2007 1 Ugetnictvi pfisp&vkovych organizaci Prerov 790,00
12/2007 1 Zadavani vefejnych zakazek Brno 1 500,00
1/2008 1 Roc¢ni zu¢tovani dané ze zav.¢in. 2007 Uh. Hradisté 1 059,00
2/2008 1 Skoleni BOZP Zlin 860,00
3/2008 2 Ugetnictvi pfisp&vkovych organizaci Zlin 1 700,00
3/2008 1 Seminar FKSP Zlin 940,00
3/2008 3 s:gz; stravovani — Nové trendy ve Zlin 1 000,00
5/2008 Skoleni na prg. WEOB-Evidence obyvatel | Uhersky Brod 2 671,50
6/2008 2 Mezitimni ucetni zavérka 2008 Zlin 1 340,00
7/2008 3 Skoleni hygienického minima Uh. Hradisté 540,00
CELKEM 20 818,50
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7. Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na veiejnosti

Mimoradné pedagogické aktivity uditelu:

feditel Skoly — publika¢ni ¢innost v ramci Spolecnosti pro planovani rodiny a sexudlni
vychovu v Praze;

feditel Skoly — lektorskd ¢innost v rdmci Spole¢nosti pro planovani rodiny a sexudlni
vychovu v Praze;

feditel Skoly, zastupce feditele Skoly, vychovna poradkyné a vybrani ucitelé — ucast
na 3. Moravském regiondlnim kongresu k sexualni vychové (27. — 29. bfezna 2008,
Uhersky Brod);

uditelé vypocetni techniky — prezentace $koly na celostatni konferenci ugiteltt ZS a SS
,,Pocita¢ ve skole* a na Smart Board klubu v Praze (28. — 29. dubna 2008).

Ostatni vvznamné ¢innosti Skoly:

SOS UB organizuje pod Filozofickou fakultou UK v Praze studium v programu
celozivotniho vzdélavani Skolnich metodikli prevence ve Zlinském kraji; v ramci
tohoto programu bylo také slavnostné ukonceno celozivotni vzdélavani v Karolinu
UK: Vychovné poradenstvi na ZS a SS (&. 660001).

SOS UB a Spolecnost pro planovani rodiny a sexualni vychovu v Praze organizovala
ve dnech 28. - 29. 3. 2008 celostatni kurz pro peer aktivisty z fad stfedoSkolskych
zaku.

K 1. 9. 2007 byly schvéleny ramcové vzdélavaci programy pro 2 obory vzdélani nasi
skoly. Ugitelé postupné plni jednotlivé kroky v souvislosti se SVP.

Dale Skola velice uspé$né integruje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
vSichni ucitelé dokdzou pracovat 1 se zaky se specifickymi vyvojovymi vzdélavacimi
poruchami.

O vyznamnych aktivitdich Skoly piinasi informace i clanky v regionalnim tisku
(viz ptiloha tohoto materialu).

Spoluprace skoly a dalSich subjektu:

Méstsky urad v Uherském Brodg,

Muzeum J. A. Komenského v Uherském Brodé,

Dtim déti a mladeze v Uherském Brodé,

Ekoporadna Uhersky Brod,

Dtim kultury v Uherském Brodg,

Méstska knihovna v Uherském Brodé,

regiondlni tisk a mistni kronikar,

Zakladni $koly v okrese Uherské Hradisté a ZS v Luhacovicich,
Utad prace v Uherském Hradisti,

Pedagogicko-psychologicka poradna v Uherském Hradisti,
pobocka PPP v Uherském Brodg¢,

Spole¢nost pro planovani rodiny a sexudlni vychovu v Praze,
SAP (Spole¢nost AIDS pomoc) v Praze,

Pedagogické centrum Zlin,

Policie Ceské republiky — tiskova mluvéi uherského Hradiste,
Centrum prevence v Uherském Brodg,

TYFLOSERVIS — obecné prospésnad spolecnost Zlin (krajské ambulantni stfedisko
socialni rehabilitace nevidomych a slabozrakych),

ADRA - ob¢anské sdruZeni,
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- Procter & Gamble, centrala Praha — lektorka Marie Sindelaiova,
- Chara¢ — protidrogové centrum v Uherském Hradisti,
- SPC Zlin.

Spoluprace Skoly a rodiny — systém vzajemné informovanosti Skoly a zakonnych
zastupcu (rodici):

1. Konzultace vedeni $koly s rodici v pripadé akutnich problému:
pribézné

2. Tridni schiizky rodicu s tfidnimi uciteli a nasledné individualni konzultace rodica
s jednotlivymi pedagogy:

7. listopadu 2007

9. dubna 2008

- program, piipominky a zavéry — viz zapisy z jednani pedagogické rady, poznamky
jednotlivych pedagogt a tfidnich diveérnik.

3. Slavnostni predavani maturitniho vysvédcéeni absolventiim $koly:

23. kvétna 2008 a 30. kvétna 2008 — ucast rodict
ucast: vedeni Skoly, pedagogicky sbor, pozvani hosté, absolventi a jejich rodice

4. Poskytovani metodickych materiali rodi¢um a Zakdm Skoly:

- metodické pokyny a rady k prevenci plisobeni negativnich jevli na mladez (drogy,
koufeni, alkohol, patologické hraéstvi aj.) — I. — IV. ro¢nik;

- metodické pokyny k adaptaci zZakl na studium stfedni Skoly — I. ro¢nik;

- zakladni informace k dal§imu vzdélavani absolventt nasi skoly — I'V. ro¢nik;

- informace o zasadach zdravého Zivotniho stylu mladych lidi.

5. Den otevienych dvefi a podavani informaci o0 moZnostech studia na nasi $kole:

7. a 8. prosince 2007, 12. ledna 2008 — navstévy rodict

6. Ucast nasi §koly na Burze stiednich $kol okresu Uherské Hradi$té a ve Zlin&
13. a 14. listopadu 2007 (UH) a 15. a 16. listopadu 2007 (Zlin) — navstévy rodich

7. Dopisy rodic¢im o vysledcich studia jejich déti

pochvaly, karna opatteni, sdéleni o prospéchu apod.

8. Spoleéna schuzka vedeni $koly s rodi¢i a budoucimi Zaky prvnich ro¢niku:

ttida I. A —26. ¢ervna 2007

ttida I. B — 27. ¢ervna 2007

ucast: vedeni $koly, tfidni ucitelé, pedagogicky sbor, budouci Zaci a jejich rodice

cil schizky: sdé€leni zdkladnich informaci o studiu, o zahdjeni Skolniho roku apod.;
rovnéz jsou rodi¢e seznameni podrobné o preventivnich aktivitach skoly

9. Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Uherském Brodé:

- nejvice vyuZzivaji sami Zaci;
- pfi problémech je doporuc¢ovana i rodi¢tim.
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10. IX. reprezenta¢ni ples Skoly:

18. ledna 2008 — ticast i rodici nasich zaki

11. Zakladni informace o $kole v pisemné podobé:
- informaéni letak pro rodice zaka ZS;
- Utad prace v Uherském Hradisti (slozka s materidly o skole);
- www stranky Skoly na internetu;

- kronika mésta Uhersky Brod;
- pravidelné informace v regionalnim tisku.

12. Zakovska ONLINE:

- vysledky vzdé¢lavani jednotlivych zakia — ptehled na www strankéch Skoly;

- dochéazka jednotlivych zakt do skoly — piehled na www strankach skoly.
Pti spolupréci s rodici zakl vedeni Skoly pln€ dodrzuje zdkon o osobni ochrané osobnich
udajii a zékon o informacich.

8. Udaje o inspekéni ¢innosti provedené Ceskou Skolni inspekei

Ceska $kolni inspekce — Zlinsky inspektorat neprovedla vtomto $kolnim roce Zadnou
kontrolu.
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9. Zakladni udaje o hospodareni Skoly v roce 2007

za rok 2006

Zprava o hospodareni prispévkovych organizaci ziizovanych Zlinskym krajem

Stiedni odborna Skola Uhersky Brod patii k nejmlad$im Skoldm v uherskobrodském regionu.
Vznikla 1. 7. 1997 transformaci z rodinné $koly. Od tnora 2000 sidli v nové zrekonstruované
budové, kterd je moderné zatfizend a jeji poloha v centru mésta je pfizniva 1 pro dojizdé¢jici

A. Cast textova

zaky. V roce 2007 jsou zde realizovany 3 obory vzdélani.

Do skolniho roku 2007/2008 nastoupilo 235 zakd. V rdmci bezbariérového piistupu Skola
umoznila studium 4 zdravotné postizenym zakim. Skola zaji§t'uje stravovani ve vlastnim
zafizeni. Vyvatrovani pro cizi zaméstnance neni poskytovano z diivodu bezprostiedni blizkosti
jiné vyvafovny a nerentability. Skola nema vlastni domov mladeZe, ubytovani 7akd je
realizovano na domovech mladeze jinych Skol vramci mésta Uhersky Brod. Kapacita
domovl mladeze ve mésté¢ Uhersky Brod je velmi pfizniva, presto vétSina zakd do Skoly
dojizdi hromadnymi dopravnimi prostfedky. Skola ma stabilni pocet zamé&stnanci, ktery je
dan poctem zakt Skoly. Fyzicky je ve Skole v pracovnim poméru 29 zaméstnanct.. Primérny
pfepocteny stav pracovnikl na zdejsi Skole je 25,75. Z toho pedagogickych pracovnikl 16,95.

Zbylou c¢ast tvoti obchodné provozni pracovnici, délni¢ti pracovnici a THP — celkem 8§,81.

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2007

Neinvesti¢ni Schvale‘I;}II(réozp ocet Upraveny rozpocet v K¢
Platy 6 213 908,00 6 199 908,00
Ostatni osobni naklady 230 000,00 260 000,00
ONIV piimé 2516 790,00 2 677 798,00 *"-*
ONIV provozni 2200 000,00 2 245 000,00
NIV ostatni 0,00 0,00
Celkem 11 160 698,00 11 382 706,00

*1 Veetng 15800 K& — tdelova dotace na Rozvojovy program ,,Program na podporu
pokryti konektivity §kol v rdmci SIPVZ v roce 2007

*2 Veetnd 4 788 K& — tdelova dotace ,,Daldi vzd8lavani pedagogickych pracovniki
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky v kalendainim roce 2007

Investi¢ni Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet
Dotace od zfizovatele 0 0
Dotace ze statniho rozpoctu 0 0
Dotace ze zahranici 0 0
Dotace ze statnich fondu 0 0
Celkem 0 0
Odvod z investi¢niho fondu 0 0

V roce 2007 jsme obdrzeli dotaci na Rozvojovy program ,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 v celkové vysi
15 800 K¢, dle rozhodnuti MSMT ¢&j. 26 475/2007-25. Finan¢ni prostiedky ucelové dotace
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jsme pouzili na neinvesticni ndklady, a to na pfipojeni Skolni pocitacové sité LAN
do internetu.

Vroce 2007 jsme ziskali ucelovou dotaci ze statniho rozpo¢tu na ,Dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky v kalendainim
roce 2007, ve vysi 4.788 K& dle rozhodnuti MSMT ¢&. 24 755/2007-25. Diky témto
finan¢nim prostfedkiim byli naSi pedagogiCti pracovnici seznameni s obsahem novych
statnich maturit (obecny modul, anglicky jazyk, ¢esky jazyk a literatura). Finan¢ni prostfedky
prevysujici tuto pfijatou dotaci na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly vykryty
z rozpoctu Skoly — z pfimych vzdélavacich vydaji.

Zavazné ukazatele byly dodrZeny a Cerpany v souladu s planem ukazatelq.

Rozbor ¢erpani vybranych poloZek naklada hlavni ¢innosti roku 2007:

pol. 5136 — knihy, ucebni pomiicky — nakup ucebnich pomticek dle zmén v legislative
v oblasti ekonomicko-socidln¢ spravni Cinnosti a vybaveni Skolni knihovny o odbornou
literaturu, nakup knih a ucebnic cizich jazyki;

pol. 5137 — DDHM - vroce 2007 jsme pifi ndkupu drobného dlouhodobého hmotného
majetku zapojili z Casti vlastni zdroje, z vétSi ¢asti fond a provozni prosttedky (nakoupili
jsme notebook, brasnu na notebook, vybavili jsme odbornou ucebnu dataprojektorem a
platnem. Dale jsme zakoupili monitory, sjezdové lyze, sjezdovou obuv, DDHM do Skolni
jidelny aj.);

pol. 513. — ostatni nakup materialu — Skola vyuziva ndkup kancelarskych a hygienickych
potieb pies ndhradni plnéni odebirdnim vyrobkd od firem, jenZ zaméstnavaji osoby
se zdravotnim postiZenim;

pol. 515. — nidkup vody, paliv, energie celkem — v prib¢hu roku se vytvaii dohadné polozky
spotfeby plynu, elektrické energie a vody, dle nasi interni evidence meési¢nich stavi
jednotlivych méfidel energii a platnych cen pro dané obdobi. Na zéklad¢ rozborti dokryl
ziizovatel navySenim provoznich prostredk.

pol. 5162 — internet — &ast nakladii na internet v roce 2007 byla financovana z dotace MSMT,
zbyla Cast se projevila v provoznich nakladech skoly;

pol. 5164 — najemné — v teplych obdobich 2007 naSe Skola vyuZivala bezplatné sportovni
areal Lapa¢ Uhersky Brod, dale doslo k ispofe na této polozce z divodu vyhodné smlouvy
provozovatelem Télovychovné jednoty Lapac. V druhé poloving€ roku 2007 z divodu nemoci
zakl v zimnich obdobich byla miniméln¢ realizovana vyuka v plaveckém arealu CPA Delfin
Uhersky Brod.

pol. 5171 — opravy a udrZovani — zinvesticniho fondu vroce 2007 jsme provedli
planovanou opravu podhledu v uéebné TEA, vymalovani prostor $koly, dale byla provedena
elektroinstalace po revizi. Ve Skolni jidelné probéhla oprava vykladct, tato byla provedena
z divodu uspor energii.

Dle planovaného rozpoctu oprav z provoznich prostfedkli jsme opravili kopirovaci stroje,
osobni vytah v budové a oprava a udrzba zatfizeni budovy Skoly. Pro zabezpeceni plynulého
chodu ve skolni jidelné jsme provedli opravy elektrického rozvodu kotle, konvektomatu,
plynového spordku, dale oprava, ¢isténi myciho stroje. Tyto akce musely byt z hlediska
bezpecnosti prace provedeny bezprostfedné po zjisténi.

Rozbor ¢erpani vybranych polozek vynosi hlavni ¢innosti roku 2007:

stravné — Skola ma vlastni moderné¢ vybavené stravovaci zafizeni, vaii se pro zaky a
pracovniky Skoly. Trzbu Skolni jidelny ovlivituje pocet stravnikii, ktery v nékterych mésicich
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roku podstatné klesa. Je nizky zejména z divodu praxe zakt, ktera je vykondvana mimo Skolu
a také z diivodu absence zakli maturitnich ro¢nikti, po ukonceni jejich studia.

zuctovani fondii:

fond odmén — ve 2. pololeti roku 2007 jsme zapojili fond odmén ve vysi 6 110 K¢, ktery byl
timto vycCerpan na odmeény naSich zaméstnanci a zbylou Céast ze zlepSeného vysledku
hospodateni jsme rozd¢lili do rezervniho fondu ve vysi 62 140,70 K¢&;

fond rezervni — v pribé¢hu roku 2007 nebylo z rezervniho fondu ¢erpano;

fond investi¢ni — investi¢ni fond byl v roce 2007 Cerpan s planem tvorby a uZiti investi¢niho
fondu, tj. bézné opravy a udrzovani v celkové vysi 1 070 000 K¢, z toho: opravy podhledu
v utebné TEA ve vysi 75 000 K&, dale oprava vykladet ve SJ IP &. 369/2/150/141/05/07
v celkové vysi 750 000 K¢, dalsi akci byla pravidelné se opakujici zabezpefeni malovani
prostor Skoly a elektroinstalace po revizi v celkové vysi 95 000 K¢. Déle probéhla v tomto
roce montaz a uvedeni do provozu klimatizace ve vysi 150 000 K¢, jako soucast technického
zhodnoceni budovy skoly.

Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti — tab. ¢. 4
V roce 2007 byla dopliikova ¢innost provozovana:

- Skola ziskala finan¢ni prostiedky na zéklad¢ pronajmu uceben, kromé jiného 1 Karlovée
univerzit¢ v Praze, kterd ve zdejSich prostorach realizuje kurz Celozivotniho
vzdélavani — Studium pro vychovné poradce zdkladnich a stfednich Skol. Jednd se
o akreditované studium zaméfené na rozvijeni v€domosti a dovednosti pro vykon
funkce vychovného poradce a jeho profesni kompetence, tento kurz byl zapocat v roce
2006, uspésné zakonceni studia je planovano na I. pololeti 2008;

- dalsi finan¢ni prostredky v ramci dopliikkové Cinnosti ziskala Skola 1 prondjmem
nebytovych prostor.

Obe¢ Cinnosti vytvorily za rok 2007 zlepSeny hospodarsky vysledek v celkové vysi 8 700 K¢.
Ziskané finan¢ni prostfedky budou z ¢asti pouZity do fondu odmén a zbylad ¢ast HV bude
vyuzita k rozvoji Skoly, jak tomu bylo i v minulych letech.

Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2007 za hlavni a dopliikovou

¢innost — tab. €. 5

Na zakladé vysledk hospodateni za rok 2007 Skola dosahla zlepSeného hospodatského
vysledku v celkové vysi 43 695,96 K¢ ztoho vhlavni cinnosti z vlastnich zdroji
34 995,96 K¢ a v doplitkové ¢innosti K¢ 8 700.

Navrhujeme nasledujici rozdéleni do fondu:
Rezervni fond: 41 995,96 K¢
Fond odmén: 1 700,00 K¢

Pi‘ehled pohledavek — tab. €. 6a, 6b

Pohledavky véetng DC jsou vedeny na iétech 311,311 01,314 90 a jsou ve Ihiité splatnosti.
Vy¢isleny jsou bézné pohledavky(napt. 316 00 strava), které vznikaji casovym posunem mezi
pfedpisem a jejich uhradou. Na uctech 335 10 jsou vedeny ptjcky naSich zaméstnancii
z Fondu kulturnich a sociélnich potieb.
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K 31. 12. 2007 eviduje Skola na uctech 311 90, 316 00, 335 11 pohledavky po 1hiité splatnosti
14 dni.

Pohledavky starsi jednoho roku a nedobytné pohledavky se ve Skole nevyskytuji, viz. tabulka
¢. 6b.

Prehled zavazku — tab. ¢. 7

Zavazky viuci dodavatelim evidujeme na Gctech 321 00, tyto zédvazky jsou ve lhiite splatnosti.
Na zavazkovych uctech vedeme piijaté zalohy jak vic¢i zakiim, tak 1 zaméstnanctim, dale
zavazky vici zdravotnim pojistovnam, OSSZ, spravci dané — ostatni ptimé dané apod.
Vsechny tyto zavazky jsou ve lhiité splatnosti.

Manka a Skody — tab. ¢. 8

V kalendainim roce 2007 $kole nevzniklo zddné pendle, pokuty ani manka a Skody.

Fondy organizace

Komentai k ,,Finan¢nim fondim - fond kulturnich a socidlnich potieb (dale jen
FKSP) stav k 31. 12. 2007 — tab. €. 9

Stav fondu FKSP je 256 817,78 K¢ a stav bankovniho u¢tu FKSP je 222 095,72 K¢.
Rozdil ve vysi 34 722,06 K¢ se sklada:

-z neuhrazenych ptijéek poskytnutych z FKSP zaméstnanctim nasi Skoly ve vysi 33 000
K¢;

- znepfevedenych bankovnich poplatkid z bézného uctu FKSP za mésic 12/2007 ve vysi
116,06 K¢&;

- stav pokladny FKSP k 31. 12. 2007 ¢ini 1 606 K¢.

Komentar k ,,Vyuctovani planu tvorby a uziti investi¢niho fondu za rok 2007¢ —
tab. ¢. 10

V roce 2007 jsme provedli montdz a uvedeni do provozu klimatizace ve vysi 150 000 K¢,
jako soucast technického zhodnoceni budovy skoly.

Udrzba a opravy nemovitého majetku — b&zn4 Gdrzba a opravy
Vroce 2007 jsme provedli z bezpecnostniho hlediska opravu podhledli v ucebné TEA
v celkové vysi 75 000 K¢, ktera zahrnovala i opravu svétel.

Déle jsme zrealizovali velkou opravu nemovitého majetku (nad 500 000 K¢, bez DPH) —
vykladce ve Skolni jidelnég, kterd byla nezbytné nutna z bezpecnostniho i tepelného hlediska.
Oprava si vyzadala ¢astku 750 000 K¢&. VéEtime, ze provedend oprava povede k tspore energie
a kladné se promitne ve snizenych nakladech rozpoctu Skoly oproti minulym obdobim.

Komenta¥ k ,,Piehledu o tvorbé a uziti rezervniho fondu k 31. 12. 2007% — tab. ¢. 11

Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2007 ¢inil 67 343,90 K&. V roce 2007 $kola neobdrzela zadné
ucelové finan¢ni dary. Nevycerpané penézni dary z roku 2006 byly ptevedeny v celkové vysi
53 700 K¢ do roku 2007 a tato zbyla ¢ast finan¢nich darti bude pouzita v nasledujicim roce
2008 k rozvoji Skoly. Jedinym zdrojem rezervniho fondu byl tedy piidél ze zlepSeného
hospodarského vysledku roku 2006, a to ve vysi 62 140,70 K¢&. V roce 2007 jsme nezapojili
rezervni fond, zlstatek fondu k 31. 12. 2007 je 129 484,60 K¢.
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Vyhodnoceni planu oprav — tab. ¢. 12

V ramci rozpoctu na opravy a udrzovani v roce 2007 jsme Cerpali investi¢ni fond v plné vysi
dle schvaleného planu a tvorby uziti investicniho fondu na rok 2007 zfizovatelem, viz. tab.
¢. 10.

V pribéhu roku 2007 doslo k mimotfadnym udalostem v oblasti zabezpe€eni provozu Skoly,
malovani prostor Skoly, déle Slo pfevazné¢ o opravu dvefi, pantd, praht, skiin¢k a polic
ve skladech a v archivu a rozsdhlou mimotaddnou opravu kopirovacich stroji a opravy
elektroinstalace a kotle ve Skolni jidelné. V piipadé neprovedeni vySe uvedenych oprav
ve Skolni jideln¢ mohlo dojit k omezeni provozu. Tyto opravy byly provedeny mimo
schvaleny rozpocet oprav a udrzby a byly uhrazeny z provoznich prostfedkti usetienim
nakladi na jinych poloZzkach provozniho rozpoctu skoly.

Péce o svéreny majetek

Zustatek uctu 042 k 31. 12. 2007 — znalecké posudky na stavbu télocvi¢ny v roce 2000.

Cislo faktury Datum Cena v K¢
200142 27.6.2000 4 725,00
200171 9. 8.2000 6 019,20
200184 5.9.2000 7 100,00
200297 12.12. 2000 300,00
Celkem 18 144,20

Informace o provedenych kontrolich v organizaci a jejich vysledky:

Dne 19. 11. 2007 provedla OSSZ v Uherském Hradisti kontrolu pojistného, nemocenského
pojisténi a plnéni tkold dichodového pojisténi za obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 10. 2007.
P11 kontrole nebyly shledany zadné nedostatky. Kontrola probé&hla v souladu s kontrolnim
planem.

Ve IV. &tvrtleti 2007 probéhla kontrola ze strany ziizovatele KU Zlin na projekt ESF ,, Tvorba
a realizace profesnich vzdélavacich programii na SS a VOS ve Zlinském kraji podporujicich
rozvoj podnikani® reg. ¢. projektu CZ.04.1.03/3.3 13.2/0024 — 3.3 Rozvoj dal$iho profesniho
vzdélavani. Do dnes$niho dne $kola neobdrzela pisemné vyrozuméni v dané véci.
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Organizace: Stiredni odborna skola Uhersky Brod

1€: 603 71 862

Vyhodnoceni vysledku hospodaieni a navrh na pridély fonda

A. Vysledek hospodareni

Tab.c. 5

Vysledek hospodareni v K&
- z hlavni €innosti 34 995,96
z toho Uprava VH dle vyhlasky ¢.549/2004 § 34 odst.9 0,00)
- z jiné Cinnosti 8 700,00
Celkem k 31.12.2007 pfed zdanénim 43 695,96
Predpokladané zdanéni celkem 0,00
Celkem k 31.12.2007 po zdanéni 43 695,96
- kryti ztraty z minulych let 0,00
Vysledek hospodareni k rozdeleni do fondu 43 695,96
B. Kryti zhorSeného vysledku hospodareni
Ukazatel v K&
Ztrata z hospodareni celkem 0,00
v tom kryti ztraty:
- na vrub zustatku rezervniho fondu 0,00
- z rozpoctu zfizovatele 0,00
- ze zlepSeného hospodarského vysledku
v nasledujicim roce 0,00
- jinym zplisobem 0,00
C. Rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni
v K&
Pridél ze
Stav Stav ZlepSeného Stav
Ukazatel k 1.1. 2007 k 31.12. 2007 vysledku po pfidélu
hospodareni (sl. 2 +sl. 3)
roku 2007
a 1 2 3 4
Rezervni fond 67 343,90 129 484,60 41 995,96 171 480,56
Fond reprodukce majetku 337 634,54 82 381,54 X 82 381,54
Fond odmén 0,00 0,00 1.700,00 1.700,00
Fond kulturnich a socialnich potfeb 249 192,78 256 817,78 x 256 817,78
Celkem 654 171,22 468 683,92 43 695,96 512 379,88
Vysvétlivky:

sloupec 1 = stav k 1.1. roku, za néjz se provadi finan¢ni vyporadani
sloupec 2 = stav k 31.12. roku, za né&jz se provadi finan¢ni vyporadani

sloupec 3 = pfidél ze zlepSeného vysledku hospodareni roku, za ktery se provadi finanéni vyporadani
Udaj o fondu kulturnich a socialnich potieb ve sloupci 4 se rovna tdaiji ve sloupci 2

Datum: 11.2.2008
Vyhotovil: JakSova Hana
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Schvalil:
Razitko a podpis:

Rydlo Josef, PaedDr.
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Tab. €. 10

Vyucétovani planu tvorby a uziti investi¢éniho fondu za rok 2007

Nazev Skoly, $kol. zafizeni:
Stiedni odborna skola Uhersky Brod

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

Zlinského kraje

Finanéni ob

em v tis. KC

TEXT

posledni schvalena zména

skute€nost

ZDROJE ROKU 2007

pocatecni stav IF 1.1.2007 338,00 337,63
stav bankovniho Uétu ( €.0.24140) k 1.1. 2007 338,00 337,63
TVORBA INVESTICNIHO FONDU

z odpistl dle odp. planu 816,00 814,75

- z toho odpisy za majetek pofizeny v roce 2007 2,00 0,89

Z jinych zdroju 0,00 0
TVORBA CELKEM ( C13+ C15) 816,00 814,75
ZDROJE CELKEM (C9 + C16) 1 154,00 1 152,38

PLAN CERPANI

stavby inv. charakteru jmenovité

technické zhodnoceni 150,00 150,00

opravy a udrzba nemovitého majetku

velké opravy (nad 500 tis.Ké, bez DPH)

oprava vykladcl ve SJ IP ¢..369/2/150/141/05/07 750,00 750,00

bézna udrzba a opravy

oprava podhledu v u¢ebné TEA 75,00 75,00

malovani prostor Skoly 60,00 60,00

elektroinstalace po revizi 35,00 35,00

nakupy pozemkt a budov 0,00 0,00

stroje a zarizeni (SZNN) jmenovité: 0,00 0,00

narizeny odvod 0,00 0,00

UZITi CELKEM 1.070,00 1.070,00

KONECNY STAV IF K 31.12.2007 84,00 82,38

KONECNY STAV BANK. UCTU IF K 31.12.2007 84,00 82,38

Datum: 11.2.2008
Vyhotovil: JakSové Hana

Schvalil:
Razitko a podpis:
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Rydlo Josef, PaedDr.




Organizace: Stifedni odborna skola Uhersky Brod
IC: 603 71 862 Tab. €.11

Prehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu k 31. 12. 2007

v K&
1. STAV REZERVNIHO FONDU K 1.1. 2007 67 343,90
z toho:
* nevycerpané penézni dary 53 700,00
2. ZDROJE CELKEM: 62 140,70
z toho:
* pfidél zlepSeného vysledku hospodafeni roku 2006 na zakladé 62 140,70
schvaleni zfizovatelem
* penézni dary 0,00
3. POUZITiI CELKEM: 0,00
z toho:
* Uhrada ztraty minulych let
* pfevod penéznich dar(i do vynosu
« pfevod do investiéniho fondu (se souhlasem zfizovatele)
« dal$i rozvoj €innosti organizace (uvedte jmenovité)
« ostatni (uvedte jmenovité)
4. STAV REZERVNIHO FONDU K 31.12.2007 129 484,60
(F4=F1+F2-F3)
Datum: 11.2.2008 Schvalil: Rydlo Josef, PaedDr.

Vyhotovil: Jak$ova Hana Razitko a podpis:
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Organizace: Stredni odborna skola Uhersky Brod

IC: 603 71 862

Piehled oprav a udrzby k 31. 12. 2007

Tab. €.12

NAZEV POLOZKY

Uprav. rozp.
2007
v tis. Ké

Skuteénost dle zdroju kryti v Ké

Provozni
prostredky

Vlastni
zdroje

Investicni
fond

Celkem

Opravy nem. majetku (vétSiho rozsahu)

750,00

0,00

0,00

727 720,00

727 720,00

oprava vykladcli v SJ

750

727 720,00

727 720,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Drobna tUdrzba a malovani

173

42712,5

95000

137 712,50

malovani prostor Skoly

60

0,00

0,00

60 000,00

60 000,00

elektroinstalace po revizi

35

0,00

0,00

35 000,00

35 000,00

bézné opravy roku (Sj aj.)

43

42 712,50

0,00

0,00

42 712,50

aktualizace programu

35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Opravy stroju a zafizeni

37

37287,5

37 287,50

oprava kotle SJ

37

37 287,50

0,00

0,00

37 287,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ostatni

75

0

75000

75 000,00

oprava podhledu v u¢ebné TEA

75

0,00

0,00

75 000,00

75000,00

0,00

Opravy provedené mimo rozpocet

6549

0

6 549,00

oprava kotle SJ

6 549,00

6 549,00

0,00

0,00

0,00

CELKEM

1 035,00

86 549,00

0,00

897 720,00

984 269,00

Poznamka : « K& 22.280,- zuétovano na pol. 5166-ostatni sluzby-konzultace,poradenstvi(zprac.projekt.dokumentace k opravé vykladi ve SJ)

Datum: 11.2.2008
Vyhotovil: Jak§ova Hana Schvalil:

Razitko a podpis:

Rydlo Josef, PaedDr.

53



Zavér vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly

Vyty&ené cile a priority za uplynulé obdobi byly vétsinou splnény. Skola by se i nadale
meéla vyvijet v zapo€atém duchu a postupnymi kroky zkvalitiovat hlavni oblasti svého
ucelu a pfedmétu cCinnosti. Hlavni diraz bude kladen na zpracovavani Skolnich
vzdé¢lavacich programi a na zapojeni Skoly do projektli v ramci ESF.

Datum zpracovani zpravy: 13. fijna 2008
Datum piedlozeni k projednani Skolské radé: 14. fijna 2008
Datum projednani a schvéleni Skolskou radou: 14. listopadu 2008

Podpis predsedkyné Skolské rady: Be. Iveta Hlozkova

Podpis zastupce statutdrniho organu a razitko Skoly: Mgr. Danuse Ul¢ikova
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Piilohy

Organizace Skolniho roku 2007/2008

Letak ,,Bila pastelka®

Program celostéatni konference ,.Skola ve firmé& — firma ve $kole*

Dé¢kovny dopis Zlinského kraje za spolupraci pfi piipraveé 1. ro¢niku celostatni
konference ,,Skola ve firmé& — firma ve $kole*

Program kongresu a vystavy ,,Odpady — Luhacovice 2007

Pozvéanka na oslavu svatku nasi planety ,,Den zem¢*

Dé¢kovny dopis Mésta Uhersky Brod za aktivni pomoc studentl pfi zajiSténi
akce ,,Den bez aut*

Diplom SMART’s World Teachers” Day Video Contest 2007

Program praktického seminate ,,Interaktivni tabule a interaktivni vyucovani*
Program a organizace III. Moravského regiondlniho kongresu k sexudlni
vychové a II. Krajské konference k primarni prevenci socialné patologickych
jevua

Pozvanka na zavérecnou konferenci projektu ,,Tvorba a realizace profesnich
vzdélavacich programi na SS a VOS ve Zlinském kraji podporujicich rozvoj
podnikéani*

Prezentace nasi Skoly v regionalnim tisku — Lonisky rok s interaktivni tabuli
Prezentace nasi §koly v regiondlnim tisku — Studenti SOS umi znakovat
Prezentace nasi Skoly v regiondlnim tisku — Stuzkova: studenti byli slavnostné
pasovani na maturanty

VVV VVV VVVYVY

A\

YV VYV V

Poznamka k ptilohdm:
Jednotlivé piilohy jsou soucasti pouze tisténé podoby vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.
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